‘2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”
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‘ Expediente N° 1610554/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de marzo de 2014, siendo
las 13:00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccion de Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA: en representaciéon del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, el Sr. Claudio SANCHEZ (DNI: 22.844.400), miembro del CDN; y en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES DE
REPARACION AUTOMOTORES Y AFINES constituyendo domicilio en Viamonte 1167, piso
1°, oficina 3, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Juan Alfonso VICENTE (DNI:
04.313.280) en calidad de miembro paritario, y el Dr. Juan Martin BRUNENGO (DNI:

17.663.807), en calidad de Apoderado, condicién que acredita mediante copia simple del

poder que firma juramentando su validez.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra a los comparecientes en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan
que: acompafan y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el
dia 3 de marzo de 2014 y acreditado a fojas 3/5 del expediente de referencia, del que

reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion.

El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT 27/88.
Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento

a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion empleadora que
atento a lo normado por la Ley 14250 (T.O.) Decreto N° 108/88, en el plazo de DIEZ (10)
dias debera proceder a acompanar designacion de miembros paritarios para la Comision
Negociadora suscripta por el representante legal de dicha entidad. Asimismo, comunica a la
representacion sindical que el acuerdo, en el mismo plazo, debera ser ratificado por el
Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad,
quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no
siendo para mas, a las 13:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes
al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante
mi, que CERTIFICO.




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Marzo de
2014, se reinen los representantes de FAATRA., Sres. SAR AL¥orse
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por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.),
Sres. Ricardo Pignanelli DNI. 10.872.297, Gustavo Moran DNI. 12.349.768,
Ricardo De Simone DNI. 11.460.260, Hector Chaparro DNI. 12.353.906, con
la asistencia letrada del Dr. Guillermo Moran DNI. 11.737.995, en adelante
el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de
varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto sigue:

Que mantienen la vigencia de la escala salarial oportunamente acordada
hasta el 30/junio/2014, asi como el resto del acuerdo celebrado, que
tramitara por Exped. N° 1.573.015/13 ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién, que obtuviere su correspondiente
homologaciéon por medio de la Resolucion ST. N° 785/13, pero han decidido
incorporar a la misma los siguientes extremos:

El reconocimiento de una suma fija y no remuneratoria de $1.500.- (pesos
un mil quinientos), y con los siguientes alcances:

1) con el pago del mes de marzo/2014 se reconoceran $300.- ($150.- por
cada quincena);

2) con el pago de los meses de abril, mayo y junio de 2014 se reconoceran
$400.- por mes ($200.- por cada quincena).

Las sumas detalladas en puntos 1) y 2):

A) son las que corresponden por el cumplimiento de la jornada completa de
trabajo durante el mes completo. Estos importes se abonaran de modo
proporcional cuando cumplan jornadas inferiores a la legal bajo modalidad
de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida;

B) se liquidaran bajo el rubro “Acuerdo Marzo/2014”.
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Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan otorgado
durante la vigencia de la actual escala salarial (desde Julio/2013 inclusive e
adelante), a sus empleados convencionados sumas a cuenta de futuros
aumentos, superadoras (por encima) de los acuerdos firmados entre
SMATA y FAATRA, podran absorberlas de las aqui pactadas hasta su o
concurrencia; 5-(::

Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra
disposicién, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean éstos sumas

fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos seran absorbidos y/ Of
compensados hasta su concurrencia por las sumas aqui acordad&s; '
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Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un clima
de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo en miras a
lograr el cumplimiento de los objetivos de los empleadores de produccion y
entregas en tiempo y forma.

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, a los efectos de su homologacion.

No siendo para mais, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al
inicio del presente.

Por F.A.A. T.R.A.
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Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina
Personeria Gremial N° 85, Extendida por Resolucion N°10/56 D.N.T. a todo el Territorio de la Republica Argentina (Afiliado ala C.G.T., FL A T.IM. yFLT.IM.)
Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal
Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88
S.M.A.T.A. - F.A.A.T.R.A. - VIGENCIA 01/07/2013 AL 30/06/2014
Articulo 34°
01/03/2013
AL 01/07/2013 01/11/2013 01/03/2014
30/06/2013
Oficial Inspector $32,37 $3691 $ 38,85 $ 40,79
Oficial de Primera $30,34 $ 34,59 $ 36,41 $ 38,23
Oficial $29,12 $ 33,19 $ 34,94 $ 36,69
Medio Oficial $27,78 $31,67 $ 33,33 $ 35,00
Peon $ 24,27 $ 27,67 $29,12 $30,58
Personal Jornalizado -
Valores $/h. Aprendices Ayudantes
Alos 16 y 17 afios $21,96 $ 25,03 $ 26,35 $27,66
A los 18 y 19 aiios $22,71 $ 25,89 $27,25 $ 28,62
Engrasadores-Operarios Ayudantes-
Lavadores Limpiadores y $27,42 $31,26 $32,90 $ 34,55
Expendedores de Combustible
Auxiliar de Primera $ 6.066,36 $6.915,66 $7.279,64 $ 7.643,62
Aucxiliar de Segunda $5.561,07 $6.339,61 $6.673,28 $ 7.006,94
Aucxiliar de Tercera $5.254,30 $ 5.989,90 $6.305,16 $ 6.620,41
v Aucxiliar de Cuarta $4.750,18 $5.415,20 $5.700,22 $5.985,23
Personal Choferes $5.307,28 $ 6.050,30 $ 6.368,74 $6.687,17
- Mensnalizado Maestranza $4.767,81 $5.435,30 $5.721,37 $6.007,44
: Valores $/mes
: - Menores de hasta 16 afios $4.075,09 $ 4.645,61 $4.890,11 $5.134,62
am 38 Menores de 17 hasta 18 afios $4.208,89 $4.798,13 $5.050,67 $5.303,20
: c —
B E2 Personal a sueldo comisién y/o $4.750,18 $5.415,20 $5.700,22 $5.985,23
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A Acuerdo Marzo/2014 Marzo.2014 Abril.2014 Mayo.2014 Junio.2014
Suma Fija y No Remunerativa $300 $400 $400 $400




Articulo 35°

Afios % Ailos % Afios % Ailos % Afios %
1 2 6 8 11 13 16 16,5 21 19
2 4 7 9 12 14 17 17 22 19,5
3 5 8 10 13 15 18 17,5 23 20
4 6 9 11 14 15,5 19 18 24 20,5
5 7 10 12 15 16 20 18,5 25 o mas 21

MAS DE 25 ANOS- 21%

Todo el personal con una antigiiedad minima de (1) afio en el establecimiento que no registre mas de siete (7) inasistencias dentro del afio inmediato anterior al
momento de salir de vacaciones, gozar4 de siete (7) dias de licencia extraordinaria por asiduidad, con goce de haberes, la que serd agregada a los dias que por v: corresp e.

ASIGNACION VACACIONAL

Articulo N° 20 : 8,33 horas por mes de jornal de la categoria, m4s la antigiiedad.

Se paga integramente con la segunda quincena de cada mes.

SUBSIDIOS CONVENIO F.AA.T.R.A. — S.M.A.T.A.

Articulo 36°

e) y f) Fallecimiento de c6nyuge, hijos y padres, 50 horas de la goria de Oficial Insp

g) Fallecimiento de hermanos y padres politicos, 30 horas de la ia Oficial I t
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Personal que utilice idiomas extranjeros, 10 horas del jornal o sueldo de su categoria por mes

Personal con titulo del CONET o equivalente, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes

Vidticos por traslado: Por comida para realizar tareas fuera del establecimiento: hasta S (cinco) hs. de la categoria de Oficial Inspector: Fuera del radio de 40 km.:
el 30% sobre sus haberes (Articulo 31)

Articulo 59*

Coeficiente Zonal (Regién Patagénica) adicional del 20% sobre las r establecidas en el presente convenio.

MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO

Articulo 60*

En los casos en que hubiera que mensualizar personal jornalizado, previa expresa conformidad del mismo, el salario mensual ser4 igual a doscientas (200) horas del jornal horario correspondiente a su categoria laboral. Percibird
demads, todos los adicionales que este Convenio establece.




