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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


ESCALA SALARIAL ENTRE EL SINDICATO DE MECANICOS Y A FINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.) Y LA CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y ZONA (C.E.C.O.M.Y.Z).

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 80/89, APLICABLE EN ESTACIONES DE SERVICIOS, LAVADEROS MANUALES, AUTOMATICOS, GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y SUS  AFINES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por única vez se abonara $ 600.00, no remuneratorios a todos los trabajadores, en concepto de recomposición salarial. Que se podrá dividir en tres partes iguales, Enero, Febrero y Marzo de 2008.   

ABRIL Y MAYO DE 2008
CATEGORIAS                  BASICOS  ART.30-5%   ART.29—15%  TOTAL    NO REMUNERATIVO

AUXILIAR ENCARGADO     1.450.         72.50              217.50             1.740.                200.

AUXILIAR PRINCIPAL          1.324.         66.20             198.60             1.589.                200.

AUXILIAR APRENDIZ           1.282.                               192.30             1.474.                200

JUNIO DE 2008
CATEGORIAS                  BASICOS  ART.30-5%   ART.29—15%  TOTAL    NO REMUNERATIVO

AUXILIAR ENCARGADO     1.450.         72.50             217.50              1.740.                300.

AUXILIAR PRINCIPAL          1.324.         66.20             198.60             1.589.                300.

AUXILIAR APRENDIZ           1.282.                               192.30             1.474.                300

JULIO – AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2008

CATEGORIAS                  BASICOS  ART.30-5%   ART.29—15%  TOTAL    NO REMUNERATIVO

AUXILIAR ENCARGADO     1.450.         72.50             217.50              1.740.                250.

AUXILIAR PRINCIPAL          1.324.         66.20             198.60             1.589.                250.

AUXILIAR APRENDIZ           1.282.                               192.30             1.474.                250

OCTUBRE - NOVIEMBRE DE 2008

CATEGORIAS                  BASICOS  ART.30-5%   ART.29—15%  TOTAL    NO REMUNERATIVO

AUXILIAR ENCARGADO      1.550.         77.50            232.50             1.860.               200

AUXILIAR PRINCIPAL          1.424         71.20            213.60             1.708.80            200

AUXILIAR APRENDIZ           1.382.                             207.30             1.589.30            200

EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2008, SÉ MANTENDRAN LOS VALORES ANTERIORES CAMBIANDO SOLO EL RUBRO NO REMUNERATIVO QUE SERA DE PESOS $ 300.

MES DE ENERO DE 2009  

CATEGORIAS                  BASICOS  ART.30-5%   ART.29—15%  TOTAL    NO REMUNERATIVO

AUXILIAR ENCARGADO      1.620.          81.00          243.00             1.944.               140

AUXILIAR PRINCIPAL          1.494.          74.70          224.10             1.792.80           140

AUXILIAR APRENDIZ           1.452                              217.80             1.669.80           140  

MES DE FEBRERO DE 2009   

CATEGORIAS                  BASICOS  ART.30-5%   ART.29—15%  TOTAL    NO REMUNERATIVO

AUXILIAR ENCARGADO      1.700.          85.00          255.00             2.040.               80

AUXILIAR PRINCIPAL          1.574..          78.70          236.10            1.884.80           80

AUXILIAR APRENDIZ           1.532.                              229.80            1.761.80           80  

MES DE MARZO DE 2009

CATEGORIAS                  BASICOS  ART.30-5%   ART.29—15%  TOTAL    

AUXILIAR ENCARGADO      1.800.          90.00            270.00            2.160.                  

AUXILIAR PRINCIPAL           1.674           83.70           251.10            2.008.80                  

AUXILIAR APRENDIZ            1.632.                              244.80            1.876.80                    

DESCUENTOS

Se conviene un aporte mensual por partes iguales (trabajador – empleador), a ser afrontado por cada uno de estos y por cada empresa de pesos $11.50 (once pesos con cincuenta centavos) de $23.00 pesos en total, para los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre de 2008 y lo mismo en Enero y Febrero de 2009, y un valor de pesos 18.00 (dieciocho pesos) cada uno con un (total $36 treinta y seis pesos) para los meses  de Junio y Diciembre de 2008. Estos aportes deberán ser depositados en los mismos términos que la cuota Gremial, en la cuenta N° 35056453-41 del Banco de la Nación Argentina.

SUBSIDIOS ART.30: POR CASAMIENTO, NACIMIENTO, FALLECIMIENTO DE CONYUGE, HIJOS, PADRES, SUEGROS A CARGO, SE ABONARA 30% DEL SUELDO DE AUXILIAR PRINCIPAL.

AL PERSONAL CON TITULO SECUNDARIO O UNIVERSITARIO SE LE ABONARA MENSUALMENTE COMO SUBSIDIO UN 20% DE SU SALARIO HABITUAL 
ESCALAFON POR ANTIGÜEDAD ART.28

SE ABONARA UN 2% ACUMULATIVO POR  AÑO DE ANTIGÜEDAD HASTA EL DECIMO AÑO (20%).

DEBIENDO ABONARSE A PARTIR DEL DECIMOPRIMER AÑO UN 3% ACUMULATIVO O SEA 33% MAS 3% POR CADA AÑO SUBSIGUIENTE. 

