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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Agosto de

2016, se reúnen los representantes de la Cámara de Concesionarios de

Servicios del Automóvil Club Argentino (en adelante "CCS"), representada en

este acto por los Sres. Jorge Carreira y Néstor Hedeager, con domicilio en la

calle Nicolás Vedia N° 2120 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, por una

parte, y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecánicos y Afines del

Transporte Automotor de la República Argentina (SMATA), los Sres. Ricardo

Pignanelli (Secretario General), Mario Manrique (Secretario General Adjunto),

Javier Oilto (Sub-Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales), Gustavo

Auteda (Sub-Secretario Gremial de Higiene y Seguridad Laboral), Horacio

González (Colaborador gremial) todos ellos en adelante "EL SMATA", con

domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente

denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: A partir del 01/07/2016, los valores de los salarios básicos son los

descriptos en las escalas salariales que se adjuntan como Anexo. La diferencia

por el incremento en los salarios básicos correspondiente al mes de Julio de

2016, será abonada por los diferentes Concesionarios del Automóvil Club

Argentino y con efecto retroactivo al 01/07/2016 en fecha 06/09/2016

(conjuntamente con los haberes del mes de Agosto de 2016).

incremento previsto en el presente acuerdo, tiene como

condición para su otorgamiento que absorberá y/o compensará hasta su

concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ~

ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo

Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por vía legal, reglamentaria,

o por cualquier otra via, ya sea con carácter remunerativo o no remunerativo,

por suma fija o por porcentaje, y aun cuando dicho aumento se disponga sobre

las remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o

sobre los básicos convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneración o

pago alguno.
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que sean beneficiarias del mismo, la "CCS" se compromete que los puntos

mencionados ut supra serán tratados al momento de negociar el próximo

incremento salarial en el mes de octubre de 2016.

CUARTO: Asimismo y siendo que las partes no han avanzado a fin de

determinar una nueva modalidad para la liquidación del rubro "Adicional por

Antigüedad" dispuesto por el Convenio Colectivo 454/06 en su articulo 7 sobre

el cual hay un principio de entendimiento entre las mismas a fin de realizar el

calculo del mismo sobre el salario básico de convenio vigente de cada

trabajador, la "CCS" como así también el "SMATA", se comprometen a tratar

este punto al momento de negociar el próximo incremento salarial en el mes de

octubre de 2016.

QUINTO: Con respecto a los trabajadores categorizados como Expendedores

de Combustibles, Mecánico de Taller y Administrativos las partes asumen el

compromiso de tratar la recategorización de dichos trabajadores al momento de

negociar el próximo incremento salarial en el mes de octubre de 2016.

SEXTO: En virtud del acuerdo alcanzado, las partes reconocen que el mismo

representa una justa y adecuada composición de intereses vinculada a la

retribución de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas

índole económica y/o monetaria.

SEPTIMO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener

armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto

de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los

objetivos de Seguridad, Calidad, Producción y Exportación, con el propósito de

asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento

de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y

mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra

dichos objetivos.
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OCTAVO: Cualquiera de las partes podrá presentar este documento ante las

autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación y

solicitar s amo ación. Sin perjuicio de ello, lo aquí pactado es de

cumpli lento inmedia o y obligatorio para las partes desde su firma, or efecto
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No siendo para más, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al

inicio del presente.
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AMAI<A DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO - S.MA T.A.
CALA ANEXA CONVEIIIO lEn Peoool

crementos Básicos aplicados a categorfas convencionales periodo Tercer Trimestre de 2016
EXO AL ACTA DEL 22 DE AGOSTO DE 2016 Abrtl a Junio 2018 Julio a Septiembre 2016

VIGENTE DESDE I NO REMUNERATIVO NUEVO BASICO NO REMUNERATIVO

ANTERIOR
ATEGORIACONVENCIONAL
uxlllo Mecánico

roal superior! S 12.889,41 S 702,24 S 14.229,91 $ 775,27
"alde Primera S 12.101,54 S 702,24 S 13.360,10 S 775,27

licial I S 11.710,58 S 702,24 $ 12.928,48 S 775,27
nidal hasta 1 ano S 10.111,08 S 702,24 S 11.162,63 S 775,27
eCánico Mantenimiento Flota S 12.101,54 S 702,24 $ 13.360,10 S 775,27
uxlllo Mecánico

Oficial superior! ( ClART.lll S 17.078,46 S 702,24 S 18.854,61 S 775,27
Oficial de Primera ( ClART.ll) S 16.034,52 S 702,24 S 17.702,11 S 775,27
Oficial I ( ClART.ll) S 15.516,50 S 702,24 $ 17.130,22 S 775,27
Inicial hasta 1 al'lo ( ClART.ll) $ 13.397,16 S 702,24 S 14.790,47 S 775,27
Mecánico Mantenimiento Flota ( ClART.ll) S 16.034,52 S 702,24 S 17.702,11 S 775,27
Playeros V Expendedores de combustibles

Oficial Superior Especializado S 10.541,07 $ 1.544,93 S 11.637,34 S 1.705,60
Ofidal Superior S 9.851,47 S 1.544,93 S 10.876,02 $ 1.705,60
Oficial de Primera S 9.468,86 $ 1.544,93 S 10.453,62 S 1.705,60
Playeros y Expendedores de combustibles

Oficial Superior Especializado ( ClART.ll) S 12.491,18 $ 1.544,93 S 13.790,26 S 1.705,60
Oficial Superior ( ClART.ll) $ 11.674,00 S 1.544,93 S 12.888,09 $ 1.705,60
Oficial de Primera ( ClART.ll) $ 11.220,59 S 1.544,93 S 12.387,54 S 1.705,60
Mecánico Taller -ACA-{ ef producclon10%1

Ofielalsuperior! S 12.426,14 S 702,24 $ 13.718,46 $ 775,27
Oficial de Primera S 11.763,14 S 702,24 S 12.986,50 S 775,27
Oficial I S 11.121,06 S 702,24 S 12.277,66 S 775,27
Cerralero.~lec ...chap.-Plntor-E8cape-Lavador..LUBRIEXPERTO- Gomero (el Prod 10%)

Oficial superior! S 11.504,84 S 702,24 S 12.701,35 $ 775,27
Oficial de Primera S 10.902,11 S 702,24 S 12.035,93 S 775,27
Oficial I S 10.318,42 $ 702,24 S 11.391,53 S 775,27
Medio Oficial I $ 9.795,40 $ 702,24 $ 10.814,12 S 775,27
Admlnlslrallvos-ExpoACA
Administrativo A S 10.925,69 S 702,24 $ 12.061,97 $ 775,27
Administrativo B S 10.454,73 S 702,24 S 11.542,02 S 775,27
Maestranza..chofere6 y Serenos

Unica I S 9.850,34 S 702,24 $ 10.874,78 S 775,27
Operarlo Múltiple

Oficial Superior Especializado S 11.844,31 S 1.544,93 S 13.076,12 S 1.705,60
Oficial superior! $ 11.069,45 $ 1.544,93 S 12.220,68 S 1.705,60
Oficial de Primera S 10.274,21 $ 1.544,93 S 11.342,72 $ 1.705,60
Ofielal I S 9.956,12 $ 1.544,93 S 10.991,56 S 1.705,60
MedioOfielal I S 9.797,05 S 1.544,93 S 10.815,94 S 1.705,60
SALARIO BASK:O COMPUTO DE ANTIGÜEDAD (TODAS LAS CATEGORIAS) S 10.364,74 $ 11.442,67
PRODUCCION VALOR SERVICIO DE AUXiliO MECANICO S 8,00 S 8,83
PRODUCCION VENTA BATERIAS POR UNIDAD S 40,00 S 44,16
ADICK>NAL REMUNERATIVO rubro "ACTA ACUERDO 221512013" S 241,00 ABRIUJUNIO 2018 JUUSEPT.2018

ADICIONAL NO REMUNERATIVO DE INCENTIVO OEOGRAFICO ZONA 1 S 3.121,89 S 3.446,56
ADICIONAL NO REMUNERATIVO DE INCENTIVO GEOGRAFICO ZONA 2 S 2.601,98 S 2.872,59
ADICIONAL NO REMUNERATIVO DE INCENTIVO GEOGRAFK:O ZONA 3 S 1.977,36 S 2.183,01
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Expediente W 1733670/16

CÉDULA DE NOTIFICACiÓN

BUENOS AIRES, 1 de noviembre de 2016

SEÑORES:
SINDICATO DE MECANICOS y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, DE
LA REPUBLlCA ARGENTINA (SMATA)
DOMICILIO: Avda Belgrano W 665 PISO 5° (CONSTITUIDO)
CIUDAD AUTO NOMA DE BUENOS AIRES

Notifico a Ud., con copia debidamente autenticada, la
Resolución S.T. N° 590/16 homologatoria del Acuerdo que ha quedado registrado
bajo el N° 1251/16 Dirección de Negociacion Colectiva - Departamento de
Relaciones Laborales N° 2 Av. Callao 114/128 - Ciudad de Buenos Aires.

QUEDAN Uds. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS._

JMR

Constancia de notificación:

~. Rodolfo 0011' Immagino
Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Firma .1<8 'l/I.)il..< ••••••••••••••••••••••••••••••••.••••

Aclaración de firma .

Cargo o función: .

Documento de identidad:) l .
Fecha y hora: ..f.h .. '.! IJ .
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NO-IF Cll,"OR...o..
D. N. R. T.
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República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Año del Bicentenario de la Declaración de la Independencia Nacional

Resolución

Número: RESOL-2016-590-E-APN-SECT#MT
Buenos Aires, Viernes 30 de Seotiembre de 2016

Referencia: Expediente N° 1.733.670/16

VISTO el Expediente W 1.733.670116 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley W 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) Y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/8 de los autos citados en el VISTO, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
(SMATA) por la parte gremial y la CÁMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL
AUTOMÓVIL CLUB ARGENTINO (ACA) por la parte empresaria, ratificado a fojas 25/26 por medio de
las Actas que lo integran, en el marco de la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han convenido condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 454/06 del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir del día l de Julio de
2016, conforme surge de los términos y contenidos del mismo.

Que el ámbito territorial y personal del acuerdo se corresponde con la actividad de la Entidad empresaria
signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado sus personerías y facultades para negociar colectivamente
invocadas.

Que asimismo, se ha dado cumplimiento con la formalidad que exige la Ley de Negociación Colectiva N°
14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, en relación con el carácter atribuido a la suma de no remunerativa otorgada, resulta
procedente hacer saber a las partes que la atribución de carácter remunerativo a conceptos que componen el
ingreso a percibir por Jos trabajadores es de alcance restrictivo y en consecuencia, corresponde exhortarlas
a fin que en futuras negociaciones, las sumas cuyo devengamiento se estipule para varios períodos
mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N°
20.744 (1976).

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó la
intervención que le compete.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con los



antecedentes mencionados.

Que una vez homologado el acuerdo de referencia, corresponde se remitan estas actuaciones a la Dirección
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el Artículo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribucíones
otorgadas por el Decreto N° 48/15.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°._ Declárase homologado el acuerdo obran te a fojas 5/8, celebrado entre el SINDICATO DE
MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
(SMATA) y la CÁMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMÓVIL CLUB
ARGENTINO (ACA), ratificado a fojas 25/26 por medio de las Actas que lo integran, del Expediente N°
1.733.670/16, en el marco de la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2°._ Gírese a la Dirección General de Registro, Gestión y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva, a
fin que el Departamento Coordinación registre el acuerdo obrante a fojas 5/8 y las Actas de ratificación de
fojas 25/26 que lo integran, del Expediente N° 1.733.670/16.

ARTICULO 3°._ Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitan estas actuaciones a la
Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el Artículo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06.

ARTICULO 4°._ Hágase saber que en el supuesto que este MIN1STERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del acucrdo homologado y de esta
Resolución, las partes deberán proceder conforme lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTÍCULO 5°._ Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial yarchívese.

Ezequiel Sabor
Secretario
Secretaria de Trabajo
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