En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Enero de
2015, se retnen los representantes de la ASOCIACION ARGENTINA DE
MOTOVEHICULOS (MOTTOS), Sres. Victor Panichelli y Sra Maria De
Romedi, en adelante “MOTTOS”, por una parte y por la otra los
representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor
de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Pignanelli, Gustavo
Moran, Ricardo De Simone y Juan Chaparro; en adelante el “SM.A.T.A.”, y
ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones
de negociacion, ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de enero de 2015 la totalidad del personal
comprendido en el CCT. 681/14, tendra derecho a las escalas que firmadas por
las partes se acompafian como Anexo y forma parte integrante e indivisible del
presente.

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente,
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian
desarrollando.

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1 de abril de 2015 se reuniran
a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi sin que ello
constituya uso o costumbre que obligue a las partes en el futuro.

CUARTO: Convienen las partes que el incremento previsto en el presente
acuerdo, tiene como condicion para su otorgamiento que absorberan y/o
compensaran hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora
y/0 beneficio y/o ajuste que se otorgue, que se acuerde y/o que se disponga por
via del Poder Ejecutivo, legal, reglamentaria o por cualquier otra fuente, ya
sea con caracter remunerativo o no remunerativo, por suma fija o por
porcentaje, y ain cuando dicho aumento / mejora / beneficio se disponga sobre
remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o
sobre basicos convencionales, o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o
pago alguno.

QUINTO: En virtud del acuerdo alcanzado, las partes se comprometen a
mantener un clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y
esfuerzo.

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas
y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de
log\empleadores como de los Trabajadores, procurando el cdmplimiento, entre
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otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion, con el propésito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento
de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y
mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra
dichos objetivos.

SEPTIMO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 1197 del Codigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.
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ESCALA SALARIAL CCT 681/14 MOTTOS - SMATA - VIGENCIA: 01/01/2015

Salarios Basicos de Convenio Colectivo de Trabajo
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Descripcion Categoria 91/01/2015 g1/1072614 B
(Incremento 5%) 31/12/2014
ESPECIALISTA SUPERIOR EN SERVICIOS 8.63591 | $ 8.224,68
ESPECIALISTA EN SERVICIOS 7.307,31 | $ 6.959,34
AYUDANTES DE SERVICIOS 5.978,71 | $ 5.694,01
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 8.63591 | $ 8.224,68
ADMINISTRATIVO CALIFICADO (Y DE VENTAS) 7.307,31 | $ 6.959,34
ADMINISTRATIVO AUXILIAR 5.978,71 1 % 5.694,01
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