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SALARIOS

ACTA 12/06/2017

VIGENCIA: 01/07/2017

HOMOLOGADO

RESOLUCION N° 659/17




Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energias Renovables

Resolucién

Numero: RESOL-2017-659-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 25 de Julio de 2017

Referencia: Expediente N° 1.766.133/17

VISTO el Expediente N° 1.766.133/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/4 y Anexo de fojas 5 y vta luce un acuerdo celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) por el
sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION
AUTOMOTORES Y AFINES (FAATRA) por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 27/88 de acuerdo a las disposiciones de la ley N° 14.250 (1.0.2004) de negociaciones
colectivas.-

Que el acuerdo establece un incremento salarial con vigencia desde el 1° de julio de 2017, entre otras
cuestiones.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria.
emergente de su personeria gremial.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades para convencionar colectivamente con
las constancias que obran en autos y ratificaron su contenido.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la legislacion laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, ha
tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde se remitan estas actuaciones a la Direccion N.acional de Re’gulaciorzes del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el célculo del tope previsto por el Articulo 245 dela
Ley N°20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.



" Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 48/15.-

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) por el
sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION
AUTOMOTORES Y AFINES (FAATRA) por el sector empleador, que luce a fojas 3/4 y Anexo de fojas 5
y vta del Expediente N° 1.766.133/17.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion Colectiva, a
fin de que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo de fojas 3/4 y Anexo de fojas 5 y vtadel
Expediente N° 1.766.133/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del promedio de
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la
Ley N°® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda junto al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 27/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta
Resolucion, las partes deberdn proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 dela Ley N° 14.250
(t.o.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Digitally signed by SABOR Ezequiel

Dale: 2017.07.25 19:41:48 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ezequiel Sabor

Secretario

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
©=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ousSECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, seratNumber=CUIT
30715117564

Date: 2017,07.25 19:41:55 0300
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. a los 12 dias del mes de Junio de 2017,
se retinen los representantes de FAATRA.. Sres, .2l @'M\BC)L}{&)/

(.f./b.q»e,...ﬁw.r;?ﬂm_/. ....................................................

.................................................................. » por una parte y por la otra
los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Pignanelli,
Mario Manrique, Ricardo De Simone. Sergio Pignanelli, Javier Ditto, Gustavo
Auteda y Héctor Chaparro, con la asistencia letrada del Dr. Guillermo Morén, en
adelante el “SMATA™, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes
luego de varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto sigue:

1.1)

1.3)

=

Desde el 1° de julio de 2017 se reconocers v abonard el ANEXO
ESCALAS que firmado por las partes se considera parte integrante e
indivisible del presente; L
Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado
cxpresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado durante el corriente afo 2017 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras (por
encima) de los acuerdos firmados entre SMATA y FAATRA, podran
absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia;

Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendra
vigencia hasta el 30 de Junio de 2018; dandose por concluidas |
negociaciones sobre escalas y salarios que se venian desarrollarido.
Los incrementos acordados mantendran su plena vigencia no ofstante
cualquier aumento o ajuste general que dispongan las autoridafles con
caracter remunerativo o no remunerativo. o incrementos otorgddos por
el Poder Ejecutivo Nacional, o por otra via, e incluyen y/o comprenden
los incrementos que surjan del indice de precios al consumidon, costo
de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen, hasta la fec) &' deoet
finalizacion del presente acuerdo. En caso de que se produzcan graves, o ]
distorsiones o circunstancias de cardcter excepcional en el curso de la >V AT Z
economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines de analizar
los hechos y las circunstancias:
St eventualmente se dispusiera por Decreto. Ley, o cualquier otra
disposicion, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean éstos
sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no. los mismos seran
absorbidos y/o coinpensados hasta su concurrencia por los incrementos
aqui acordados;

Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un
clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo
en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los empleadores
de produccioén y entregas en tiempo y forma.

Finalmente las partes acuerdan que los aumentos acordados en los
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros complementarios
en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la actividad principal) de la
Provincia de San Juan, entrard en vigencia a partir-del dia siguiente dg
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notificacién de la homologacion por parte de la Autoridad
Administrativa.-

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, a los efectos de su homologacion.

No siendo para maés, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al inicio
del presente.

RICARDO ALBERYO PIGNANELLI

General
Nacional
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Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Personeria Gremial N° 85, Extendida por Resolucion N°10/56 D.N.T. a todo el Territorio de la Repiblica Argentina (Afiliado a la C.G.T., F.L.A.T.L.M. y F.LT.IM.)

Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88

Sujeto a verificacion

Z A ReI0BIRECTIVN

QL M A T A

S.M.A.T.A. - F.AA.T.R.A. - VIGENCIA 01/07/2017 AL 30/06/2018 /
Articulo 34° /
01/02/2017
AL 01/07/2017 01/11/2017 01/03/2018
30/06/2017 )
Oficial Inspector $ 94,36 $ 106,63 $ 111,96 $118,12 \ o] &5
Oficial de Primera $ 88,45 $ 99,94 $ 104,94 $ 110,71 ‘@\0&9“,
SHea] 384,87 $ 95,90 $ 100,69 §106,23 5 |
Medio Oficial $ 80,97 $91,49 $ 96,07 $101,35
Personal Pedn $ 70,74 $ 82,06 $ 86,16 $ 90,90
Jornalizado Aprendices Ayudantes
Valores $/h. A los 16 y 17 afios $ 63,99 $ 72,31 $ 75,93 $ 80,11
A los 18 y 19 aiios $ 66,20 $ 74,80 $ 78,54 $ 82,86
Engrasadores-Operarios Ayudantes-
Lavadores Limpiadores y $ 79,91 $ 90,30 $ 94,82 $ 100,03
Expendedores de Combustible /{
Auxiliar de Primera $17.681,67 $ 19.980,29 $20.979,31 $22.133,17 /
Auxiliar de Segunda $16.208,87 $ 18.316,03 $19.231,83 $20.289,58 [
Auxiliar de Tercera $15.314,73 $ 17.305,65 $18.170,93 $19.170,33 I
Auxiliar de Cuarta $ 13.845,38 $ 15.645,28 $16.427,54 $17.331,06
Personal Choferes $ 15.469,17 $17.480,16 $ 18.354,17 $ 19.363,65
Nicssnalizaio Maestranza $ 13.896,76 $ 15.703,34 $ 16.488,51 $ 17.395,38
Valores $/mes
Menores de hasta 16 aios $11.877,70 $13.421,80 $ 14.092,89 $ 14.868,00
Menores de 17 hasta 18 aiios $12.267.68 $ 13.862,48 $ 14.555,60 $ 15.356,16/\
wRTionR]. A suciie eunxion y/e $ 13.845,38 $ 15.645,28 $ 16.427,54 $ 17.331,0:{ }
bonificacion
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Articulo 35°

]
.

Adicional por antigiiedad:

Afios %o Afos % Afos % Aitos % Afios Y
1 2 6 8 1l 13 16 16,5 21 19
2 4 7 9 12 14 17 17 22 19,5
3 5 8 10 13 15 18 17,5 23 20
4 6 9 11 14 15,5 19 18 24 20,5
5 7 10 12 5 16 20 18,5 25 0 mas 21
MAS DE 25 ANOS-21%

Articulo 19* b) Adicional por asiduidad

Toda el personal con una antigiiedad minima de (1) afio en ¢l establecimiento que no registre mis de siete (7) inasistencias dentro del afio inmediato anterior al momento de salir de
vacaciones, gozara de siete (7) dias de licencia extraordinaria por asiduidad, con goce de haberes, la que serd agregada a los dias que por vacaciones anuales correspondiere.

ASIGNACION VACACIONAL

Articulo N° 20 : 8,33 horas por mes de jornal de la categoria, mis la antigiiedad.

Se paga integramente con la segunda quincena de cada mes.

SUBSIDIOS CONVENIO FAAT.RA, - SMATA, \

Articulo 36°
e) y ) Fallecimiento de cényuge, hijos ¥ padres, 50 horas de la categoria de Oficial Inspector
g) Fallecimiento de hermanos y padres politicos, 30 horas de la categoria Oficial Inspector

Personal que utilice idiomas extranjeros, 10 horas del jornal o sueldo de su categoria por mes

Personal con titulo del CONET o equivalente, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes

Vidticos por trustado: Por comida para realizar tareas fucra del establecimicnto: hasta § (cinco) hs. de la categoria de Oficial Inspector: Fuera del radio de 40 km.:
¢l 30% sobre sus haberes (Articulo 31)

Articulo 59*

Coeficiente Zonal (Region Patagdnica) adicional del 20% sobire Ias remuncraciones establecidas en ¢l presente convenio.

MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO

Articulo_60* )

En los casos en que hubiera que mensualizar persanal jornalizado, previa expresa conformidad del mismo, el salario mensusl seri igual a doscientas (200) horas del jornal horario
correspondiente a su categoria laboral. Percibird ademas, todos los adicionales que este Convenio establece.



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007

