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SALARIOS

ACTA 15/06/2016

VIGENCIA: 01/07/2016

HOMOLOGADO
RESOLUCION N° 162/16




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Junio de 2016,
se retnen los representantes de FAATRA., Sres. Agneis Teatao s
2B LRI U A HIBIRA, REOCY) | icrinrar i
.................................................................. , por una parte y por la otra
los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Pignanelli,
Mario Manrique, Ricardo De Simone, Sergio Pignanelli, Javier Ditto, Gustavo
Auteda y Héctor Chaparro, con la asistencia letrada del Dr. Guillermo Morén, en
adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes
luego de varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto sigue:

1.1)  Desde el 1° de julio de 2016 se reconocerd y abonard un aumento
salarial del 20% sobre bésicos de convenio de junio/2016;

1.2)  Desde el 1° de octubre de 2016 se reconocera y abonard un aumento
salarial del 7% sobre basicos de convenio de septiembre/2016;

1.3) Desde el 1° de febrero de 2017 se reconocerd y abonard un aumento
salarial del 6% sobre basicos de convenio de enero/2017;

1.4)  Que lo detallado en puntos precedentes serd todo de acuerdo al
ANEXO ESCALAS que firmado por las partes se considera parte
integrante e indivisible del presente;

1.5)  Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado

expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado durante el corriente afio 2016 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras (por

encima) de los acuerdos firmados entre SMATA y FAATRA, podran) o 1
absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia; - _f/ s

| 1.6) Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendra - /gtd

| vigencia hasta el 30 de junio de 2017; dandose por concluidas las AN

negociaciones sobre escalas y salarios que se venian desarrollando.
Los incrementos acordados mantendran su plena vigencia no obstante
cualquier aumento o ajuste general que dispongan las autoridades ¢
caracter remunerativo o no remunerativo, o incrementos otorgados

de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen, hasta la fec AnNWlQUE

1 1 arigiGenerel Aldjunte
ﬁ.r1a11z2}c1on del presente a.cuerdo. En caso de que se produzcan B s
distorsiones o circunstancias de cardcter excepcional en el curso de la s
economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines de analizar
los hechos y las circunstancias;

Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra
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disposicién, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean éstos (;\*;_\
. . . r el
sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos sera&&g ez“m@oﬂ
. . % A\
. absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por los incremeritos e L
r (32 2
aqui acordados; ot
Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un
clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo 7.
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en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los empleadores
de produccion y entregas en tiempo y forma.

1.9) Finalmente las partes acuerdan que los aumentos acordados en los
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros complementarios
en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la actividad principal) de la
Provincia de San Juan, entrard en vigencia a partir del dia siguiente de la
notificacion de la homologacién por parte de la Autoridad
Administrativa.-

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, a los efectos de su homologacion.

No siendo para méds, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al inicio

del presente.

Por FA.A.T.R.A.
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VISTO el Expediente N° 1.724.561/18 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Ia Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1978) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/4 y Anexo de fojas 5 luce un acuerdo celebrado por el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por |2 parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION AUTOMOTORES Y AFINES por la
parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el acuerdo establece incrementos de los bésicos salariales con

vigencia desde el 1 de julio de 2016 en las condiclones alli establecidas, entre otros
aspectos.
Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades
para convenclonar colectivamente con las constancias que obran en autos y
ratificaron su contenido.
Q Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la
correspondencia entre ia representatividad que ostenta el sector empresario firmante
y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con
la legisiacion laboral vigente.
Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Naclonal de Relaciones
I-l;.fl\i.jlll-‘l? del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
- Ley N° 14.250 (t.. 2004).
*4’1/ Que en vitud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto

*, administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.
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Que posteriormente deberan remitirse las actuaciones a la D\Eeelﬁﬂ
Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a su competencia
determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto Base Promedio y Tope
Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0. 1974) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta, en uso de las facultades conferidas
por el D'ecreto 357/02 de Fecha 21 de Febrero de 2002 y sus modificatorias, y por

las Resolucién del M.T.E. Y S.S. N° 1455/11.
Por ello,
EL SECRETARIO TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION AUTOMOTORES Y AFINES por Ia
parte empresaria, que luce a fojas 3/4 y Anexos de fojas 5 del Expediente N°
1.724.561/186.
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Direccién
General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la Subsecretaria
de Coordinacién. Cumplido pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin que el
Departamento Coordinacion registre el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
obrante a fojas 3/4 y anexo de fojas 5 del Expediente N° 1.724.561/16.
ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente debersin
DART remitirse las actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajd para

que en orden a su competencia determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto
Base Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el
2 Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (£o. 1974) y sus modificatorias.- Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N°
27/88.

7




ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacion de caracter

D.NRT.

gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, ias partes deberéan proceder

de acuerdo a lo establecido en el Artfculo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

/’ARTICULO 5° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficlal y archivese.

RESOLUCION S.T. N° ,
182

DR.CP. EL BABOR
MTRYE.S8,



