CIRCULAR EN CONJUNTO
SMATA - FAATRA

Buenos Aires, 12 de mayo de 2022

ACUERDO 09/05/2022 EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 388/22 M. T.E.S.S.

Estimados:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ustedes, a {in de hacerles saber qué en el marco de la resolucion
188/22 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, las partes nos hemos reunido tanto en
dicho Organismo como de manera privada, y teniendo en cuenta las diferentes propuestas, hemos acordado lo que a
continuacion se detalla:

1} Se aplicara a partir del 01/05/2022 un incremento del 4% acumulativo sobre los valores de los
salarios basicos gue regian hasta el 30/04/2022. Los nuevos valores regiran para los meses de Mayo y Junio del
corriente afio y en el mes de julio de 2022 las partes se reunirdn para definir 10s nuevos aumentos.-

2) Asimismo, las partes acordaron crear un Ingreso Minime Garantizado (IMG) para que ningin
trabajador de la actividad ienga un ingreso NETO inferior de PESOS SETENTA Y CINCO MIL (875.000.-) por
el cumplimiento completo de la jornada legal durante el mes completo, caso contrario, el mismo serd proporcional.

La diferencia existente entre el neto que le corresponderia al trabajador v £l IMG serd abonado por las empresas con

carfcter no Temunerativo, bajo €l concepte “Adicional No Remunerativae” y/o similar.-

Los valotes correspondientes al IMG lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepto

remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con exclusion de las horas extras.-

Queda expresamente establecido gue el IMG no afectara la base de cdleulo de ningln concepto
remuneratorio, con excepcién del aguinaldo y las vacaciones.-

A titulo de ejemplo se realiza la liguidacion de un trabajador con la categoria de Auxiliar de cuarta

con una antigiiedad de 5 afios.-

Mes de Mayo | _ | o o r Mes de Mayé cdn IMG -.

Auxiliar de Cuarta $67.129,75 Auxiliar de Cuarta $67.129,75

Antigiiedad 5 afios (7%) $ 4.699,08 Antigiiedad 5 afios (7%) $4.699,08

Asignaci6én Vacacional $2.991,67 Asignaci6n Vacacional $£2.991,67

Sub total $ 74.820,50 Sub total § 74.820,50

Descuentos (21%) $15.712,31 Descuentos (21%) $15.712,31

 Total o $ 59.10820 Adicional No Re_mqnerativ_o 0 sin_lilalr $ 15.891,80
Total (IMG) . | $75.000,00
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ACTA ACUERDO

En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Mayo de 2022, se
reunen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio en Av. Belgrano 665 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sefiores Sergio
Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Adridn Valle, en su caricter de
Sub. Secretario Gremial y Pablo Pagez, en su cardcter de Sub. Secretario Gremial
de Convenios y Leyes Laborales, y por la otra parte, lo hace la FEDERACION
ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE REPARACION DE
AUTOMOTORES Y AFINES, en adelante “F.AAT.R.A”, con domicilio
constituido en calle Viamonte 1167, piso 1, unidad 3, de la Ciundad Autdnoma de
Buenos Aires, representada en este acto por ¢l Sr. Juan Martin Brunengo, en su
caracter de apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes

manifiestan y acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES:

LAS PARTES s¢ reunicron e¢n el marco de 1a Resolucion 388/22 emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacion, la cual tenia como
objetivo el de abrir la negociacién de las paritarias con acuerdo vigente, de manera
tal de cuidar la canasta basica de consumo de los argentinos y preservar la
reactivacion de la economia de nuestro pais.-

En ese orden de ideas, y con el objetivo de mejorar los ingresos reales de los
trabajadores de la actividad a la luz de los indices inflacionarios informados por los
distintos organismos, LAS PARTES llevaron adelante numerosas reuniones tanto
en el Ministerio de Trabajo como asi también en el ambito privado, y teniendo en
cuenta las diferentes propuestas efectuadas, las mismas han arribado al acuerdo que

a continuacion se detalla:

1.1) LAS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del 01/05/2022 un
incremento del 4% acumulativo sobre los valores de los salarios

basicos que regian hasta el 30/04/2022, conforme los montos que se

detallan en la escala salarial que comy Anexo I se adjunta al presente,




1.2)

13)

1.4)

indivisible del presente Acta Acuerdo. Los nuevos valores regiran para
los meses de Mayo v Junio del corriente afio.-

Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado durante el corriente  afio 2022 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras (por
encima) de lo acordado entre las partes, podran absorberlas hasta su
concurrencia.-

Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier ofra
disposicién, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean €stos
sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos seran
absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por el incremento
acordado en el punto 1.1 del presente acuerdo.-

INGRESO MINIMO GARANTIZADQ: Las Partes dejan establecido

que, todos los trabajadores representados por el SMATA que s¢
desempeflen en las empresas comprendidas en el ambito de
representacion de FAATRA, tendran derecho a acceder, bajo las
condiciones abajo expuestas, a uil Ingreso Minimo Garantizado {(en
adelante denominado a todos los efectos de este Acuerdo como
"IMG™) por el cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo de
ocho (8) horas diarias dufante ol mes completo, por un mmporte
mensual neto de PESOS SETENTA Y CINCO MIL ($75.000.-), el
cua! serd actualizado en las proximas paritarias. Este importes s¢
abonard proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas
inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial 0
jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT). La diferencia existente
entre el neto a percibir por ol trabajador y el IMG ser4 abonado por las
empresas con caracter no remunerativo, bajo el concepto «Adicional

No Remunerativo” o similar.-

Los valores cotrespondientes al IMG son referenciales y, a los efectos
de su computo, s entendera que lo conforman todos los ingresos que,
por cualquier concepto rernuneratorio o no, reciba el wrabajador de su

empleador, con la exclusion de las horas extras.-




La determinacion del IMG no implica modificaciéon ni alteracién
alguna de las bases de calculo, condiciones, modalidades v/o pautas de
calculo o Hquidacién de los actuales sistemas remuneratorios de Ias
empresas, que se¢ mantienen integramente vigentes e inalterables en las

condiciones de su vigencia.-

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningin caso
afectara el derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las
remuneraciones no previstas en el CCT N° 27/88, de acuerdo con los
criterios ¥ condiciones en cada caso aplicables, sin perjuicio de su

computo a los efectos del IMG previsto en esta clausula.-

Asimismo, se explicita que el IMG de ningiin modo se identifica con
los salarios basicos del CCT N° 27/88, ni afecta en manera alguna los
valores de estos ultimos, por lo que ningun sistema remuneratorio
vigente en las empresas, sea que su cuantificacion fenga o no relacidn
alguna con el valor de los salarios basicos de convenio, se vera

alterado o influido por ¢l IMG.-

El IMG previsto en ningun caso implicara una reduccion del nivel de
ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1 de Mayo
de 2022, estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicidon de que

concurran las respectivas condiciones para acceder a cada concepto.-

Queda expresamente establecido que el IMG no afectara la base de
calculo de ningin concepto remuneratorio, con excepcion del
aguninaldo y las vacaciones, ni incidird en la determinacion de los
promedios de remuneraciones a los efectos del calculo de los topes
indemnizatorios para los casos de extincion contractual segin lo

previsto en el articulo 245 de la LCT .-

LAS PARTES manifiestan que a partir del 01 de Julio de 2022 se
~ reuniran a efectos de negociar los extremos que sean necesarios.-

Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un

clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo

que permita atender tanto las exigencias de los frabajadores, como asi

también lograr el cumplimiento de los objetivos de los empleadores de

}/prﬁtﬁgcién y entregas en tiempo y forma.- AN
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1.7y Finalmente las partes acuerdan que los aumentos acordados en los
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros
complementarios en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la
actividad principal) de la Provincia de San Juan, entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de la notificacion de la homologacién por parte

de la Autoridad Administrativa.-

No siendo para mis, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ¢jemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del
presente, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, a los efectos de su homologacion.-

Por SMLA.T.A.: Por F.AAT.R.A.:
Ay ~
S
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