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ACTA ACUERDO

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de octubre de 2025, se reunen 
por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTUNA, en adelante “S.M.A.T.A.”. con
domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 
representada en esle acto por los Senores Adrian Valle en su caracter de Secretario 
Gremial; Pablo Page/. Sub-secretario Gremial. Sergio Pignanelli. en su caracter de Sub. 
Secretario Gremial de Convemos y Leyes Laborales, y [xu la otra parte, lo hace la 
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE 
REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES. en adelante “F.A.A.T.R.A.”, 
domicilio constituido en ealle Viamonte 1167. piso 1, unidad 3, de la Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Juan Martin Brunengo, en su caracter de 
apoderado, conjuntamente denominadas "LAS PARTES”, quienes maniliestan y acuerdan 
lo siguiente:

con

1.1) Desde el 1° de octubre de 2025 se reconocera >• abonara el ANEXO 
ESCALAS (que ineluyen y absorben la Asignacion por eficiencia > 
productividad de 5.92 boras del basico de la categoria lalxiral. que liguraba en 
acuerdo de fecha 16/julio/2025 con \igencia |xira los mescs de julio, agosto y 
septiembre de 2025): junto con las sumas no remunerati\as que surgen del 
mismo, y que lirmado por las partes se considera parte integrante e indi\isible 
del presente. Las sumas no remuneratorias seran tenidas en cuenta durante la 
vigencia del presente para el calculo de boras extras y/o cualquier otra 
relribucion y/o adicional y/o pago legal y/o con\encional.

Las partes acuerdan que las sumas no remuneratorias referidas en el punto 
anterior y ANEXO, se incorjxtraran a los salarios basicos el lero de enero de 
2026.

Sin perjuieio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas en el 
punto 1.1), las partes convienen que. sobre las mismas, los empleadores 
abonaran los aportes correspondientes al personal y las contribuciones 
patronales al sistema de obras sociales como asi tambien los aportes y 
contribuciones al SMATA.

Sin perjuieio de lo expresado las partes dejan aclarado y aeordado 
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan otorgado 
desde enero/2025 a sus empleados con\ encionados sumas a cuenta de futuros 
aumentos, superadoras (por encima) de los acuerdos lirmados entre SMATA 
\ FAATRA. podran absorberlas de las aqui pactadas basta su concurrencia:
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15) Las partes acuerdan quo lo detallado en los pantos precedentes tendra 
vigencia a partir del 1° de octubre de 2025. y continuaran manteniendo 
negociaciones sobre escalas y salaries. Los extremes acordados mantendnin 
su plena vigencia no obstante cualquier aumento o ajuste general que 
dispongan las autoridades con caracter remuneratixo o no remunerative, o 

incrementos otorgados per el Poder Ejecutivo Nacional, o per otra via, e 
incluyen y/o comprenden los incrementos que surjan del indice de precios al 
consumidor, costo de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen. En case de 
que se produzcan graves distorsiones o circunstancias de caracter exceptional 
en el curso de la economia nacional, las partes se autoconvocaran a los tines 
de analizar los hechos y las circunstancias;

Si eventualmente se dispusiera per Decreto, Ley, o cualquier otra disposition, 
incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, scan estos sumas tijas o 
porcentuales, remunerativas o no, los mismos seran absorbidos y/o 
compensados hasta su concurrencia por los importes aqui acordados;

Atento el marco de negotiation en desarrollo, las partes se comprometen a 
mantener tin clima de pa/ social y a respetar una actitud de colaboracion y 
esfuerzo en rmras a lograr el cumplimiento de los otgetivos de los 
empleadores de production y entregas en tiempo > forma.

Finalmente las partes acuerdan que los extremos aqui acordados en los 
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros complementarios 
en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la actividad principal), 
entrara en \igeneia a partir del dia siguiente de la notilicacion de la 
homologacion por parte de la Autoridad Administrativa.-

1.6)

1.7)

LX)

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Capital Humano, Secretaria de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, a los efectos de su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al inicio del 
presente.

\ Por F.A.A.T.R.A.:Por S.M.A.T.A.:
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Sindicato de Mec6nicos y Afmes del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Pcraooeria Grcmial N° 85. Hxlcndida por Rcsolucion N“10.'56 D N T a lodo cl Tenitorio de la Republics Argentina ( Afiiiado a la C.G.T., CS1RA e Industnall Global Union )
Av Bclgrano 665 • Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88 
S.M.A.T.A. - F.A.A.T.R.A.

N.R.
BASICOArtlcuh 34° OCTUBRE A DICIEMBRE

2025
Oficial Inspector $ 6.669,90 $ 406,20 PAbLO PAGEZ /

JBSECRETARIO GREM1AL 
5NSEJ0 D1RECTI^«

ZsOficial de Primera $6251,61 $ 380,72
;10NAL/ c<Oficial $ 5.998,69 $ 365,32

Medio Oficial $ 5.723,08 $ 348,54
Peon $ 5.366,04 $ 326,79Personal Jornalizado Valores 

$/h. Aprendices Avudantes
$4,523,34A los 16 y 17 anos $ 275,47
$ 4.678,98A los 18 y 19 afios $ 284,95

Engrasadores-Operarios Ayudantes-Lavadores 
Limpiadores y Expendedores de Combustible $ 5.648,50 $ 343,99

Auxiliar de Primera $ 1.249.799,73 $76,112,80
$ 1.145.697,30Auxiliar de Segunda $ 69.772,97

Auxiliar de Tercera $ 1.082.496,38 $ 65.924,03

Auxiliar de Cuarta $ 978.637,75 $59,599,04
Personal Mensualizado 

Valores $/mes Choferes $ 1.093.412,33 $66,588,81

$ 982.269,70Maestranza $ 59.820,22

Menores de hasta 16 anos $ 839 555,52 $ 51.128,93

Menores de 17 hasta 18 anos $ 867.120,62 $ 52.807,65

Personal a sueldo comision y/o bonificacion $ 978.637,75 $ 59.599,04
I.M.G.

(Ingres© Minimo Garantizado) $ 840.938,58 $ 51.213,16
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Adlcionul por anliglirdad:

Afloi % Aflos % ASo» V. -Vnos

J 62 8 11 li 16

2 74 12 14 179

i S 8 1310 IS 18

4 11 14 15.5 19

5 IS12 16 20

MAS DK 25 AN OS- 21%

AHlculo 19" Inc b> Adlcional uniduidad

Todo cl personal con unu anligucdad minima dc (1) ano cn cl nlablcclmlcnto que no regutre mas dc side (7) inasislcnciai dentro del o8o inmrdiuta anterior a! momento de sallr de 
vacacionri, go/jru dr side (7) dlas de licrncia rxtraordlnaria por nsiduidad. con goer dr habrres. ia que sera agrrgadn a Ids dias que por vucacionea anuales correspondiere. 
.VSIGNACION VAt AC ION.U.

Arllculo V 20 : 833 horns por de jomal de In cutcgoria, mas la HDtigQrdad.

Se paga integramrnte la segundn quincena de rada mes.

SUBSHMOS CONVTNK) F.A.A.T.R.A. - S.M.A.T.A.

ArHcitlo 36'

e) y 0 Knlleclmlento de conrugr, hijos y padres. SO boras de la catrgoria de Oflclal Inspector

g) Fullrcimlento de hermanos y padres politicos, 30 horns dc la catrgoria Oflclal Inspector

Personal que utillcr idiomus rxtranjeros. 10 horas del jornal o sucldo de sn catrgoria por

Personal con tltulo del CONET o equivalente, 10 % del salarlo que pcrclbe el tmbajador por mes

Vlaticos por traslado: Por comidn para realiur lareas fuera del rstnblrciinienlo: hnsta S (cinco) bs. de la catrgoria de Oricinl Inspectc 
cl 30% sobre

Fuera del radio de 40 km.:
haberes (Arllculo 31)

Arllculo S9*

Coeflclente Zonal (Kegi6n Patagonica) adlcional del 20% sobre las rrmuncracionex estahlecidas en cl presento convenio.

MKNSl Al.l/At lON DK PKRSONA1. .lOKNAUZADO

Articulo 60*

En los casos en que hubiera que mensuaiizar personal joraaliiudo, previa espresa conformidad del mUmo. el salarlo mensual sera Igunl a dosclentas (200) boras del jornal horario 
correspondlente a su catrgoria luboral. Perciblni ademas. todo* los adldonales que este Convenio establece.
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