reinen  los  _representantes de FAATRA., Sres  AMONSO.L.L.
TESTAR L NS BOBENENE L

............................................................................................... ; por una
parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecénicos y Afines del
Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo
Pignanelli, Gustavo Moran, Ricardo De Simone y Héctor Chaparro, en adelante el
“SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias

reuniones de negociacion, acuerdan cuanto sigue:

A.1) Con el propésito de promover en forma individual y/o conjunta las acciones
tendientes a afianzar las estructuras de prestaciones sociales y cobertura médica, y de tal
modo brindar un adecuado trato al empleado y a su grupo familiar comprendido, las
partes signatarias del presente acuerdan que, los empleadores y/o las empresas regidas
bajo las disposiciones de la convencién colectiva de trabajo N° 27/88 y sus escalas
salariales, deberan efectuar la contribucion patronal de Obra Social, y el aporte
solidario, segin se detalla a continuacion:

A.2) Corresponderd calcularlas, como minimo, sobre un salario de referencia
correspondiente al jornal basico de convenio de la categoria peén, sobre la base de
184,33 horas por mes.

A.3) Lo aqui acordado comenzarid a regir a partir del mes siguiente al de la
homologacién del presente por parte de la Autoridad Administrativa.

B.1) Que mantienen la vigencia de la escala salarial oportunamente acordada hasta el
30/junio/2015, asi como el resto del acuerdo celebrado, que tramitara por Exped. N°
1.627.038/14 ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
que obtuviere su correspondiente homologacion por medio de la Resolucion ST. N°
1141/14, pero han decidido incorporar a la misma los siguientes extremos:

B.2) El reconocimiento de una suma fija y no remuneratoria de $1.900.- (pesos un mil
novecientos), la que se abonard del siguiente modo:

|

1) con el pago del ies de marzo/2015 se abonaran $400.- ($200.- por cada
quincena);

2) con el pago de los meses de abril, mayo y junio de 2015 se abonaran $500.- por
mes ($250.- por cada quincena).
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B.3) Las sumas detalladas en puntos 1) y 2):

i) son las que corresponden por el cumplimiento de la jornada completa de trabajo ¢
durante el mes completo. Estos importes se abonardn de modo proporcional
cuando cumplan jornadas inferiores a la legal bajo modalidad de trabajo a
tiempo parcial o jornada reducida, y de conformidad con la LCT;

ii) se liquidaran bajo el rubro “Acuerdo a cuenta 2015”.

B.4) Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado expresamente
que aquellas empresas y/o empleadores que hayan otorgado durante la vigencia de la
actual escala salarial (desde Julio/2014 inclusive en adelante), a sus empleados
convencionados sumas a cuentag~de futuros aumentos, superadoras (por encima Yy
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considerando el neto mensual) de los acuerdos firmados entre SMATA y FAATRA,
podrén absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia, respecto del salario neto;

B.5) Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra disposicion,
incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean éstos sumas fijas o porcentuales,
remunerativas o no, los mismos serdn absorbidos y/o compensados hasta su
concurrencia por las sumas aqui acordadas;

B.6) Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un clima de paz
social y a respetar una actitud de colaboracién y esfuerzo en miras a lograr el
cumplimiento de los objetivos de los empleadores de produccién y entregas en tiempo y
forma.

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ¢jemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, a los efectos de su homologacién.

No siendo para més, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al inicio del

presente.

Por FALA.TR.A. Por SM.A.T.A.
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