de 201(}, se reunen los 1e£re<entanies de FAATRA., Sres.
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....................................................................... , por una

parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres.
Ricardo Pignanelli, Gustavo Moran, Jorge Marelli, Ricardo De Simone,
Alberto José Caro, Héctor Paredes, y Alberto Mays, con la asistencia

v‘

letrada del Dr. Guillermo Moran, en adelante el “SMATA”, y ambas en
conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de
negociacidn, acuerdan cuanto sigue:

1.1)
1.2)
1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

Desde el 1° de julio de 2010 se reconocerd y abonard un aumento
salarial no acumulativo del 15%;
Desde el 1° de noviembre de 2010 se reconocera y abonara un
aumento salarial no acumulativo del 6,5%;
Desde el 1° de marzo de 2011 se reconocerda y abonard un
aumento salarial no acumulativo del 6,5%;
Que los aumentos salariales de puntos 1.1), 1.2) y 1.3) seran
todos ellos calculados sobre las escalas salariales vigentes al 30
de junio de 2010, todo de acuerdo al ANEXO ESCALAS que
firmado por las partes se considera parte integrante e indivisible
del presente;
Que teniendo presente lo dispuesto en los puntos precedentes, a
partir del 1° de marzo de 2011 las escalas salariales vigentes al 30
de junio de 2010, tendran un incremento total del 28%, conforme
surge del ANEXO ESCALAS;
Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado -
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado durante el corriente afio 2010 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras
(por encima) de los acuerdos firmados entre SMATA vy
FAATRA, podran absorberlas de las aqui pactadas hasta su
concurrencia;
Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes
tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2011; dandose por
concluidas las negociaciones sobre escalas y salarios que se
venian desarrollando. Los incrementos acordados mantendran su -
plena vigencia no obstante cualquier aumento o ajuste gjf-‘nem{
que dispongan las autoridades con caricter remunerativo o na__
remuneratlvo o incrementos otorgados por el Poder Ejecuttvo
al, o _por otra via, e incluyen y/o comprendent(ti 08




incrementos que surjan del indice de precios al consumidor, costo
de vida, inflaciéon o de cualquier otra naturaleza u origen, hasta la
fecha de finalizacién del presente acuerdo. En caso de que se
produzcan graves distorsiones o circunstancias de caracter
excepcional en el curso de la economia nacional, las partes se
autoconvocaran a los fines de analizar los hechos y las
circunstancias;

1.8) Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra
disposicion, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean
éstos sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos
seran absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por los
incrementos aqui acordados;

1.9) Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener
un clima de paz social y a respetar una actitud de colaboraciéon y
esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los
empleadores de produccion y entregas en tiempo y forma.

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, a los efectos de su homologacién.

No siendo para més, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al

inicio del presente.

Pi%r F.AATRA. Por SM.A.T.A.

!




Sindicato de Mecdnicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina
Personeria Gremal NY §5, Extendsda por Resolucion N°10/5 2] Tercitorio de o Republica Argenting (Afiliado 2 1a € 0T, FLA TIM. v FLT.LM.)
Av. Belorano 64 00 - Capital Federal
Ceonvenio Colective de Trabajo N° 27/88
SMVLATA - FAATRA, - VIGENCIA 01-07-2610 af 30-06-2¢11
Articulo 347
e 01/07/2610 01/11/26810 G1/63/2011
et 15% 6.5% 6.5%
Personal Oficial ﬁ!nspecim’ 16.07 18.48 19.53 26.57
Jornalizade  [Oficial de Primera 15.66 17:.32 18.36 19.28
Valores $/h.  F0ficial 14.45 16.62 17.56 18.50
Medio Oficial 13.79 15.86 16.75 17.65
Pedn 12,65 13.86 14.64 1542
Aprendices Avudantes
A los 16 v 17 afios 160.90 12.54 13.24 13.95
A los 18 v 19 afios 11.27 12.9¢6 13.69 14.43
Engrasadores-Operarios Avudantes-Lavadores . -
'Ejzilzpiadﬂms v Eipendedm;&s de Combustible 13.61 100 Lest Ll
Personal Auxiliar de Primers 3011.38 3463.00 3658.73 3854.46
Mensualizado fAuxiliar de Segunda 2760.47 3174.54 3353.97 3533.40
Valores $/mes §Auxiliar de Tercera 2608.19 2999.42 3168.95 3338.48
Auxiliar de Cuarta 238795 2711.64 2864.91 3018.18
Choferes 2634.49 3029.66 3200.91 3372.15
Maestranza 2366.76 2721.71 2875.54 3(329.38
Menores de hasta 16 afios 2022.84 2326.27 2457.78 2589.24
Menores de 17 hasta 18 afios 2089.2¢6 2402.65 2538.45 2674.25
Personal a suelde comision y/o bonificacidn 2357.95 2711.64 2864.91 3418.18




Articulo 357

Adicional por antigiiedad:

Afios Y Afios Yo Afios Yo Afos %% Afos %o
i 2,0 ] 8.0 11 130 i6 16,5 21 19,0
2 4.0 7 9.0 12 14,0 17 17,0 22 19,5
3 5.0 8 10,0 13 150 18 17,8 23 20.0
4 6,0 4 11,0 14 155 19 18,0 24 20,5
5 7.0 10 12,0 15 16,0 20 18,5 1250 mas 21,0

MAS DE 25 ANOS- 21%

Articulo 19° Inc, b) Adicional por asiduidad

Todo el personal con una antigiiedad minima de (1) afio en ¢} establecimiento que no registre més de siete (7) inasistencias dentro del afio inmediato anterior al momentn de salir
de vacaciones, gozara de siete (7) dias de licencia extraordinaria por asiduidad, con goce de haberes, 1a que serd agregada a los dias que por vacaciones anuales correspondiere,
ASIGNACION YVACACIONAL

Articulo N 20 : 8,33 horas por mes de jornal de la categoria, més la antigiiedad.

Se paga integramente con la segunda quincena de cada mes.

SUBSIDIOS CONVENIO F.AAT.RA. - S.M.A.T.A.
Articulo 167

e} ¥ ) Fallecimiento de cdnvuge, hijos v padres, 50 horas de la|
categoria de Oficial lnspector }
P 1

g) Fallecimiento de hermanos y padres politicos, 30 horas de la
categoria Oficial Inspector

Personal que utilice idiomas extranjeros, 10 horas del jornal o sueldo de su categoria por mes

Personal con titulo del CONET o equivalente, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes

Vidticos por traslade: Por comida para realizar tareas fuera del establecimiento: hasta 5 (cinco) hs. de Ia categoria de Oficial Inspector: Fuera del radio de 40 km.: el 30% schre
sus haberes (Articulo 31)

Articulp 59°
Coeficiente Zonal (Region Patagénica) adicional del 20% sobre las remuneracioncs establecidas en el presente copvenio,

MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO

En los casos en que hublera que mensualizar personal jornalizado, previa expresa conformidad del mismo, ¢f salario mensual serd igual a doscientas (200) horas del jornal
horario correspondiente a su categoria laboral, Percibird ademas, todos los adicionales que este Convenio establece.




