Ministerio e Trabajo

Buenos Rires
LA PROVINCIA

Cde exte 21528- M2

Acta Acuerdo

En la ciudad de Mar del Plata, a los 15 dias del mes de Octubre 2012, se relng

representacion de la parte Trabajadora, Gaston E. Villatoro en su caracter de Sechgts

General del SMATA Seccional Mar del Plata, Claudio Montes de Oca Secretario Grgygg

SMATA Seccional Mar del Plata, Oscar Suarez, Lucas D'angiolllio, ambos en caracteys
| Colaboradores gremiales del SMATA Seccional Mar del Plata; Gabriel Carricart, EmiliaRg: {1 o
Miqueo, Cristian Guardia, Marcos Ramirez, Carlos Todisco, ellos en caracter de pantarms g
obreros. Y en representacion de la Camara de Expendedores de Combustibles de Mar del
Plata y Zona (CECOMYZ) la Sra. Ménica Inés Killian en su caracter de Presidente de
misma, Dr. Claudio Komisiuk, el Dr Hector Closa y el Dr. Alfredo Marini, en uso de %
acultades que posee para tramitar la negociacién del Convenio Colectivo de Trabaj
80/B9 con personeria acreditada en el mismo y considerando lo expuesto en
reuniones mantenidas en forma directa, ambas partes venimos a presentar ante esta
Autoridad de Aplicacién, lo acordado que se detalla de la siguiente forma:

Con respecto al Articulo 27 (ESCALA SALARIAL SMATA. - CECOMY.Z - CCT |
80/89)

1) Que, vencido el acuerdo salarial en el mes de Agosto de 2012, y en funcion de
recupero de la perdida del poder adquisitivo de los trabajadores, para el septiembre de
2012, se acuerda, abonar en caracter de no remunerativo, la suma de $ 300.00 (pesos
trescientos), que seran abonados hasta el dia 19 de Octubre de 2012

2) Se anexa en una foja al expediente |la escala salarial, con el detalle de los
basicos, categorias e importes que se deben abonar mes por mes a cada trabajador, del
cual es ratificado por las partes signatarias.-

3) Que durante la vigencia del presente acuerdo, se conviene, un aporte extraordinario O
a cargo del trabajador de $ 50.00 (pesos cincuenta) por mes y una contribucién

extraordinaria a cargo de las Empresas de $ 50.00 (pesos cincuenta) por mes y por ca

trabajador encuadrado en el CCT 80/89. Dicho aporte y contribucion extraordinarios
utilizados para fines socio cultural y prestacionales de los trabajadores, Los
deberan ser depositados conjuntamente y en los mismos términos que la cuota si
en la cuenta N® 35056453/41 del Banco De La Nacién Argentina.

4) Queda establecido que el tiempo del acuerdo arribado en lo salarial, es desde g
mes de Septiembre de 2.012 a Agosto de 2013 inclusive, de igual manera las partg
se comprometen a reunirse antes del mes de Septiembre de 2013 a efectos de considera
la evolucidn del poder adquisitivo de los salarios y la situacion econdmica de las
Empresas, En caso de que las condiciones economicas generales sufran un cambio
sustantivo, que generara una correlativa perdida del poder adquisitivo del salario, las
partes se reuniran en forma inmediata a efectos de tratar la situacion, de la misma forma
se comprometen a través del dialogo a aunar esfuerzos para la continuidad y crecimiento
econdmico de las mismas, como también el maximo compromiso de ellas a no producir
despidos sin causa durante la vigencia de este acuerdo , en pos de mantener la paz
social.

5) Los montos de la escala conformadas entre las partes en el presente, absorberan
hasta su concurrencia, las mejoras que hayan otorgado y/u otorguen voluntariamente las
empresas y/o por acuerdo o convenio de partes y/o disposiciones legales, ya sean con
caracter remunerativo o no, cualguiera sea el concepto por el cual se hubieran otorgado o
acordado, con alcance general, antes del vencimiento pactado en el apartado precedent
(30-08-2013).-

6)  Asimismo, expresan para el caso de que alguna empresa pueda verse en dificulta
de cumplimiento en el pago de los importes establecidos en el presente acuerdo, la parte
involucradas se comprometen a acudir en el momento oportuno, por la via mas directa
pertinente a encontrar una solucion econdémica que permita la sustentabilidad y /

continuidad de la explotacién, asi como la mantencion de las fuentes de trabajo.-

/ - 7) Las partes acuerdan que se presentaran a la brevedad ante el Ministerio de Trabajo
i Nacion a los fines de que dicha entidad homologue lo acordado, habida cuenta resulta se
f / el organismo natural conforme términos de ley 14250 y ccdtes que ambas partes declar

L reconocer y aceptar.-

Habndose arribado a un acuerdo que conforma a ambas representaciones, %a
misnjas solicitan la pronta homologacién de lo aqui pactado, independientemente

lo cyal ratifican su plena vigencia a partir de su firma por imperio de lo normado en el
articulo 1197 del Cadigo Civil.

as se cierra el acto por ante mi, funcionario actuante quien da fe y CERTIFICA. -
he extienden cua s y sus anexos de un mismo tenor y a un gplo efecto.
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ESCALA SALARIAL ENTRE EL SINDICATO DE MECANICOS Y A FINES DEL TRA
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) Y LA CAMARA DE EXPENDED
COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y ZONA (C.E.C.OMY.Z).

CONVENCIOM COLECTIVA DE TRABAJO N* BO/B9, APLICABLE EN ESTACIONES DE S
LAVADEROS MANUALES, AUTOMATICOS, GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y SUS AFINES.

MES DE SEPTIEMBRE DE 2012

TEGORIA BASICO ART205% ART2915%  TOTAL NO REMUNERATIVO
IXILIAR ENCARGADO 4.401,00 220,05 660,15 5.281,20 300,00

UXILIAR PRINCIPAL 427500 213,75 641,25 5.130,00 300,00
AUXILIAR APRENDIZ 4,233,00 634,95 4.867,95 300,00
MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2012 .'/
CATEGORIA BASICO ART3D05% ART2915%  TOTAL NO REMUMERATIV
AUXILIAR ENCARGADO 4.401,00 220,05 660,15 528120 500,00
AUXILIAR PRINCIPAL 4.275,00 213,75 641,25 5.130,00 500,00
AUXILIAR APRENDIZ 423300 634,95 4 BE7,95 500,00
MES DE DICIEMBRE DE 2012
CATEGORIA BASICO ART305% ART2915% TOTAL NO REMUNERATIV
AUXILIAR ENCARGADO 4.401,00 220,05 660,15 5.281,20 500,00
AUXILIAR PRINCIPAL 4.275,00 213,75 641,25 5.130,00 500,00
AUXILIAR APRENDIZ 4.233,00 634,95 4.867,95 O
MES DE ENERO Y FEBRERO DE 2013
CATEGORIA BASICO ART305% ART2915%  TOTAL
AUXILIAR ENCARGADO 4.901,00 245,05 735,15 5.881,20
AUXILIAR PRINCIPAL 4.775,00 23875 716,25 5.730,00
AUXILIAR APRENDIZ 4.733,00 708,95 5.442 95
MES DE MARZO Y ABRIL DE 2013
CATEGORIA BASICO ART305% ART2915% TOTAL NO REMUNERA
AUXILIAR ENCARGADO 5.201,00 260,05 780,15 §.241,20 200,00
AUXILIAR PRINCIPAL 5.075,00 253,75 761,25 6.090,00 200,00
ALXILIAR APRENDIZ 5.033,00 754,95 5.787,95 200,00
MES DE MAYO DE 2013
CATEGORIA BASICO ART305% ART2815%  TOTAL NO REMUNERATIVO
AUXILIAR ENCARGADO 5.401,00 270,08 810,15 6.481,20 200,00
ALIXILIAR PRINCIPAL 5.275,00 263,75 791,25 6.330,00 200,00
AUXILIAR APRENDIZ 5.233,00 784,85 B.017.95
MES DE JUNIO DE 2013
CATEGORIA BASICO ART305% ART2915%  TOTAL NO REMUN
AUXILIAR ENCARGADO 5.401,00 270,08 810,15 6.481,20
AUXILIAR PRINCIPAL 5.275,00 283,75 791,25 6.330,00
ALIXILIAR APRENDIZ 5.233,00 784,95 6.017.95
MES DE JULIO ¥ AGOSTO DE 2013
CATEGORIA BASICO ART305% ART2015% TOTAL
AUXILIAR ENCARGADO 5.601,00 280,05 840,15 6.721,20
AUXILIAR PRINCIPAL 5.475,00 273,75 821,25 6.570,00
AUXILIAR APRENDIZ 5.433,00 814,95 6.247.95 =

* Ademas las partes acuerdan que conjuntamente con los haberes de Diciembre de 2012

se abonara la suma de pesos doscientos cincuenta
conjuntamente con los haberes de Junio de 2013 la §
remunerativos. Los montos mencionados seran adicio

detallada.-

0,00) no remunerativo, Yy
de pesos cien ($100) no
ge la grilla salarial arriba




