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ACTA ACUERDO  \

A los 18 dias del mes Septiembre de 2014, se reunen en representacion de la parte el S.M.A.T.A.
(SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR), representado para este
acto por los senores Paritarios cuyas firmas se detallan al pie, y por la otra lo hace la C.E.C.O.M.Y.Z.
(CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE DE MAR DEL PLATA Y ZONA) representado
para este acto por los sefores Paritarios cuyas firmas se detallan al pie, en uso de las facultades que
posee para tramitar la negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo N° 80/89 con personeria

acreditada en el mismo y considerando lo expueste ﬁn- las reuniones mantenidas en forma directa,

ambas partes venimos a presentar ante esta Autoridad-de Aplicacion, lo acordado que se detalla de la
siguiente forma:

Con respecto al Articulo 27 (ESCALA SALARIAL S.M.A.T.A. - C.E.C.O.M.Y.Z. — CCT 80/89)

l. Que, vencido el acuerdo salarial en el mes de Agosto de 2014, y en funcion de recupero de la perdida
del poder adquisitivo de los trabajadores, se acuerda abonar en caracter de no remunerativo,
extraordinario, transitorio, por unica vez y por trabajador y como recomposicion de los ingresos de los
mismos, la suma de $ 1.200.00 (pesos mil doscientos), que seran abonados hasta el dia 24 de
Septiembre de 2014. Aquellas Empresas que hayan abonado pagos a cuenta de futuros aumentos

para Septiembre de 2014, se conviene que podran ser absorbidas y compensaran las mismas hasta
los importes aqui acordados.-

Il. Se anexa en una foja al expediente la escala salarial, con el detalle de los basicos, categorias e

Importes que se deben abonar mes por mes a cada trabajador, del cual es ratificado por las partes
signatarias.-

Ill..Queda establecido que el tiempo del acuerdo arribado en lo salarial, es desde el mes de Septiembre
de 2.014 a Agosto de 2015 inclusive, de igual manera las partes se comprometen a reunirse antes
del mes de Septiembre de 2015 a efectos de considerar la evolucion del poder adquisitivo de los

| salarios y la situacion economica de las Empresas, En caso de que las condiciones econdomicas

| generales sufran un cambio sustantivo, que generara una correlativa perdida del poder adquisitivo del
salario, las partes se reuniran en forma inmediata a efectos de tratar la situacion, de la misma forma se .
comprometen a través del dialogo a aunar esfuerzos para la continuidad y crecimiento economico deﬁ’ _
las mismas, como también el maximo compromiso de ellas a no producir despidos sin causa durante la ;ﬁ{
vigencia de este acuerdo, en pos de mantener la paz social. De la misma forma la parte gremial asume "é;‘q
el compromiso de no llevar a cabo medidas de accion directa hasta agotar todas las instancia de -,
| dialogo, tanto en forma privada, como también por ante la Autoridad de Aplicacion.- Lt

-

Los montos de la escala conformadas entre las partes en el presente, absorberan hasta su
concurrencia, las mejoras que hayan otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas y/o por !
acuerdo o convenio de partes y/o disposiciones legales, ya sean con caracter remunerativo o no.

cualquiera sea el concepto por el cual se hubieran otorgado o acordado, con alcance general, ante
del vencimiento pactado en el apartado precedente (30-08-2015).-

V. Asimismo, expresan para el caso de que alguna empresa pueda verse en dificultad de cumplimiento \‘u
en el pago de los importes establecidos en el presente acuerdo, la partes involucradas se '\ \
comprometen a acudir en el momento oportuno, por la via mas directa y pertinente a encontrar una \

solucion econémica que permita la sustentabilidad y continuidad de la explotacién, asi como la
manutencion de las fuentes de trabajo.-

QUE se presentaran a la brevedad ante el Ministerio de Trabajo Nacién a los fines de que dicha entidad
hﬁm’ﬂlmgue lo acordado, habida cuenta resulta ser el organismo natural conforme términos de iey 14250
y ccdtes que ambas partes declaran reconocer y aceptar.-

»

E!abiendmse arribado a un acuerdo que conforma a ambas representaciones, las mismas solicitan la
/ ‘pronta homologacién de lo aqui pactado, independientemente de lo cual ratifican su plena vigencia a,
partir de su firma por imperio de lo normado en el artlculc- 1197 del Codigo Civil.- s o \
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— Sindicato de Mecanicos v Afines del Transporte Automotor

S.M.A.T.A. Con personeria gremial N° 85 Extendida por resolucion N° 10/58 D.N.T a todo el territorio de

la Repiblica. - Adherido a la C.G.T. Secc. Mar del Plata Av. Independencia N° 1462
tel 4933471, 4935467 y Fax 4913785 email infoasmataorgar web @ www smataore.ar

ESCALA SALARIAL ENTRE EL SINDICATO DE MECANICOS Y A FINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SM.AT.A.) Y LA CAMARA DE EXPENDEDORES DE
COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y ZONA (CECOMY.2Z).

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N* 80/89, APLICABLE EN ESTACIONES DE SERVICIO,
LAVADEROS MANUALES, AUTOMATICOS, GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y SUS AFINES.
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MES DE SEPTIEMBRE — OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2014

CATEGORIA BASICO ART 30 5% ART 29 15% TOTAL

AUXILIAR ENCARGADO 8.369,28 418,46 1.255,39 10.043,13
AUXILIAR PRINCIPAL 8.208,00 410,40 1.231,20 9.849,60
AUXILIAR APRENDIZ 8.154 24 — 1.223,14 9.377,38

MES DE ENERO - FEBRERO — MARZO - ABRIL DE 2015

al

: CATEGORIA BASICO ART 30 5% ART 29 15% TOTAL
AUXILIAR ENCARGADO 9.069,28 453,46 1.360,39 10.883,13
AUXILIAR PRINCIPAL 8.908,00 445 40 1.336,20 10.689,60

AUXILIAR APRENDIZ 8.854,24 — 1.328,13 10.182,38

CATEGORIA BASICO ART 30 5% TOTAL
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AUXILIAR ENCARGADO 9.762,24 488,11 1.464,34 11.714,69 M’a-“’y
AUX RINCIPAL 9.600,96 480,05 1.440,14 11.521,15

1432,08
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Secc. Mar del Plata Delegacion Balcarce Delegacion Necochea Delegacidn de
Independencia N° 1462 Calle 16 N° 759 Calle 53 N° 2894 Martinez G N° 1658
Tel (0223) 493- 3471 / 494-4299 Telfax ((12266) 42-4662 Tel ( 02262) 52 6565 Celular 2235957213

Telfax : (022

3) 491-3785 Gral. Madariaga
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