ACTA ACUERDO

S.M.AT.A. - C.AV.EA.

En Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Diciembre de 201®se retinen por una parte
la C.A\V.E.A. (Camara Argentina de Verificadores de Automotores) representada
para este acto por los Sres. Paritarios cuyas firmas se detallan al pie, y por la otra lo
hace el S.M.A.T.A. (Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de
la Republica Argentina), representada en este acto por los Sres. Paritarios cuyas

firmas se detallan al pie, quienes manifiestan y acuerdan:

PRIMERA: Que a los efectos de establecer la escala salarial que tendra vigencia para
el trimestre Enero/Febrero/Marzo del afio 2013 se aplicard al rubro denominado
“Basico Anterior’ de la columna “Diciembre 2012" de la escala salarial adjunta como
“Anexo I" el incremento del dos por ciento (2%) alli denominado “Recuperacion
Salarial” y seguidamente se aplicara sobre los valores asi resultantes un incremento
de seis por ciento (6%). Se determinard asi el denominado “Nuevo Basico” que se

aplicara para el trimestre Enero/Febrero/Marzo del afto 2013.

TERCERA: Para la escala salarial del trimestre Abril/Mayo/Junio de 2013, se aplicara
un incremento del seis por ciento (6%) sobre el rubro denominado “Nuevo Basico” de

la escala salarial vigente para el trimestre Enero/Febrero/Marzo de 2013.

CUARTA: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente.

En prueba de conformidad, se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en el lugar y fecha arriba sefialado.-
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ESCALA SALARIAL S.M.A.T.A-C.A.V.E.A.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 594/10

vigencia
01/01/2013 al 30/06/2013

enero/febrero/ abrilmayo/
{ ; marzo  junio
. 2013 2013
rcuperacion ing;:e::ie;to N
2% (nuevo basico) Lo S
$4.316,61 5457560 | . 5485014
$4.827,98 $5.117,66 s 5. 424,71"-- i
$5.367,72 $5.689,79 $6.031,18
$5.864,88 $ 6.216,77 - $.6.589,78
$ 6.385,86 $ 6.769,01 - §$7.175,15
$5.925,61 $6.281,15 5665802
© §7.082,77 $7.507,73 $7.95820
Vacaciones periodo 2012 en adelante
Antigiiedad 0a 1 aho 2 a 4afos 5 o mas afios
Asignacion 130horas 175horas 1 sueldo basico

Sumas no remunerativas: 1.as sumas no remunerativas existentes al 30/06/2011 se incorporaran al salario basico en tres cuolas iguales v consecutlvas,
en los meses de Abril, Agosto y Diciembre del afio 2012, ry&ntemendo el valor neto a percibir por el trabajador.
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"A).Adicional por antigiiedad:
Afios % Afios % Afios Y% Afios % Afios %
2 3 7 10,5 12 18 17 25,5 22 33
3 45 8 12 13 19,5 18 27 23 345
4 6 9 13,5 14 21 19 28,5 24 36
5 75 10 15 15 22,5 20 30 25 37.5
6 9 1 16,5 16 24 21 315 | %6 39
. 0 mas

ART. 25 INC.B: ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD

Minimo garantizado 5 horas mensuales

N

“Pri

lncremenlo de pm

Mas 3%, hasta 10%

10 horas mensuales

Mas de 10%, hasta 15%

14 horas mensuales

Mas de 15% hasta 20%

16 horas mensuales

Mas de 20%, hasta 25%

18 horas mensuales

Mas de 25%

20 horas mensuales

AYUDA ESCOLAR 03/10 S170 no remunerativo.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:
Fallecimiento de conyuge, hijos y padres, 50horas de la categoria 7 instrugtor.

Fallecimiento de hermanos y padres politicos,30 horas de la categoria 7 fnstructor.




