ACUERDO DE CRISIS POR FUERZA MAYOR
ENTRE SMATA y CECOMyZ

En la ciudad de Mar del Plata, a los 05 dias del mes de Mayo de 2020,
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR, en adelante SMATA, representada por por su Secretario General
Adjunto el Sr. Sergio F. Arista, DNI 21.076.441, por su Secretario Gremial Sr. Claudio
Montes de Oca, DNI 25.178.250, por su Sub Secretario Gremial Claudio Miguel
Troglia, DNI 27.105.883, constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1462, de

la ciudad de Mar del Plata y domicilio electrénico en claudio@smata.org.ar, y la
CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE DE MAR DEL PLATA Y
ZONA, en adelante CECOMyZ, representada en este acto por su Presidenta Dra.
Manica Killian DNI 11.824.779 y con el patrocinio del Dr. Claudio Kornisiuk DNI
20.508.093, constituyendo domicilio legal en monicaineskillian@yahoo.com.ar, de la
ciudad de Mar del Plata, convienen para el personal bajo relacién de dependencia de
las empresas comprendidas dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°

80/89, acordar lo siguiente, a saber:

ANTECEDENTES:

Considerando la PANDEMIA declarada por la Organizacion Mundial de la Salud a
raiz de la propagacion del Virus COVID-19 que obligo a decretar al Gobierno
Nacional la emergencia sanitaria nacional y el consecuente aislamiento preventivo y
obligatorio a través del DNU 297/2020, 325/2020 y 355/2020 y resoluciones vy
disposiciones complementarias dictadas en consecuencia, se ha generado la

paralizacion de practicamente toda la actividad comercial a nivel nacional y local.

En este sentido, la Camara de Expendedores manifiesta que si bien la actividad

de las estaciones de servicio ha sido declarada por la Autoridad Nacional

\2 como esencial desde el 20 de Marzo del corriente afio, sus ventas han disminuido en

. é un 85 a 90% como consecuencia del descenso abrupto de la circulacién de vehiculos

3 X originada en el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Gobierno
\& Nacional. Sumado a ello y dado que las estaciones de servicio son comercios que

\ permanecen abiertos las 24 horas los 365 dias al afio, lo que implica [ con una
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Que la Camara de Expendedores que esta situacion no es propia del riesgo
empresario de la aclividad y, por tanto, LAS EMPRESAS se encuentra en una
situacién de extrema emergencia.

Que ante el conlexto actual, puede advertirse el palente e inminente peligro en
que las EMPRESAS se encuentren imposibilitadas de afrontar el pago de salarios en
tiempo y forma, tornandose inviable la actividad y por lo tanto, con el riesgo cierto y
concreto de pérdida masiva de fuentes de trabajo.

Que ante ello, el SMATA toma conccimiento de lo expuesto por la CECOMyZ y
manifiesta su disenso respecto al riesgo empresario en la situacion descripta, sin
perjuicio de lo cual, luego de sucesivas reuniones, y con el proposito de minimizar las
consecuencias negalivas sobre el empleo y buscar soluciones que tiendan a Ia

conservacion de los puestos de trabajo a la espera que tales condiciones se reviertan.

En virtud de lo expuesto, las partes ACUERDAN arrogarse de los beneficios

establecidos en el art 223 bis LCT y Dec 332-2020 y 376/2020 y ccdtes, conforme a lo
siguiente;

1- Los trabajadores que se encuentren exceptuados del Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y que deban concurrir a prestar servicios, percibiran a partir
del 01-04-2020 y por un lapso de sesenta (60)dias una ASIGNACION NO
REMUNERATIVA del 100 % del salario neto que se hubiese devengado tanto en el
mes de Abril como en el mes de Mayo. Se establece que, las remuneraciones que se
hubiesen devengado tanto en el mes de Abril como en el mes de Mayo, subsistiran las
obligaciones derivadas del pago de aportes y contribuciones gue impone la Ley 23.660
a favor de la Obra Social a la cual se encuentra afiliado como beneficiario
el trabajador, con el objeto de no afectar la cobertura médico asistencial en la
coyuntura invocada, como asi también la retencién y pago de la cuota sindical y
contribuciones solidarias previstas en el convenio colectivo.

2.- Los trabajadores que queden dispensados de prestar servicios en forma
parcial o total a su jornada de trabajo en los términos del DNU 297/2020 sus
complementarios y prorrogas, percibiran a partir del 01-04-2020 y por un lapso de
sesenta (60) dias una ASIGNACION NO REMUNERATIVA del 100 % del salario neto
que se hubiese devengado tanto en el mes de Abril como en el mes de Mayo. Se
eslablece que, |as remuneraciones que se hubiesen devengado tanto en el mes de
Abril como en el mes de Mayo, subsistiran las obligaciones derivadas del pago de

aportes y contribuciones que impone la Ley 23.660 a favor de la Obra Social a la cual
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se encuentra afiliado como beneficiario el trabajador, con el objeto de no afectar la
cobertura médico asistencial en la coyuntura invocada, como asi también la retencion
Y pago de la cuota sindical y contribuciones solidarias previstas en el convenio
colectivo

3.- Los trabajadores que estando en condiciones de ser convocados a trabajar no
lo sean por razones de organizacion empresaria, percibiran una asignacion igual a la

establecida en el Punto 1 precedente, en las mismas condiciones alli establecidas.-

4.- Los beneficios que se otorguen conforme a los términos del art 8 del Dec
332/2020 (con modificaciones introducidas por Dec 376/2020) se consideraran un
pago a cuenta de las asignaciones en dinero previstas en el presente, de forma tal que
tal beneficio no sera considerado acumulativo con las asignaciones acordadas en el
presente acuerdo.-

5.- Las partes acuerdan que se incorpora a los salarios basico de cada categoria
el valor establecido en el Decreto 14/2020 quedando conformada la escala salarial
incorporada a este acuerdo como "ANEXO A" conforme se establece en el presente, la
cual tendrd vigencia para el periodo ABRIL-JUNIO del 2020. Como asi también
acuerdan la continuidad de la contribucion extracrdinaria a favor del SMATA por cada

trabajador convencionado, acordada en acta de fecha 28 de Octubre de 2019.

6.- La parte empleadora -CECOMyZ- solicita a la Autoridad de Aplicacion el
otorgamiento de los beneficios y programas de asistencia a los empleadores que
pueda gestionarse por doce (12) meses desde la suscripcién del presente, prestando

conformidad la representacion de los trabajadores -SMATA-.

7.- PAZ SOCIAL. Las partes se comprometen a mantener la paz social, por lo que
CECOMyZ en representacion de la parte empresaria se compromete a no se
efectuaran despidos sin causa justificada, ni en los términos del art. 247 de la LCT por

el lapso de la vigencia del presente convenio.

8.- Las empresas representadas por CECOMYZ bajo el ambito personal y

{erritorial de aplicacién del CCT 80/89 adjuntaran al presente acuerdo una nota

ratificando lo establecido en el presente y requiriendo la incorporacion al mismo ante
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9.- Las condiciones y obligaciones asumidas en el presente convenio tendran una
vigencia de dos (2) meses, venciendo el 31 de Mayo de 2020, pudiendo ser

prolongado dicho plazo de comin acuerdo.

10.- HOMOLOGACION. Las partes se comprometen a presentar el presente

acuerdo anle la auloridad laboral para su ratificacion y homologacion.

En prueba de conformidad se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fechas ut supra indicadas.
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4 Sindicato de Mecdnicos y Afines del Transporte Automotor

SMAT.A. Con personeria gremial N° 85 Extendida por resolucién N° 10/58 D.N.T a todo el territorio de
la Repdblica. - Adherido ala C.G.T.

ANEXO A

ESCALA SALARIAL ENTRE EL SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLIBA ARGENTINA (S.M.AT.A.) Y LA CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE DE MAR
DEL PLATA Y ZONA (C.E.C.0.M.y.Z) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 80/89, APLICABLE EN
ESTACIONES DE SERVICIO, LAVADEROS MANUALES, AUTOMATICOS, GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y
SUS AFINES.

MES ABRIL - MAYO - JUNIO 2020

CATEGORIA BASICO ART 30 5% ART 29 15% TOTAL
AUXILIAR ENCARGADO  41.697,00 2.084,85 6.254,55 50.036,40
AUXILIAR PRINCIPAL 41.180,10 2.059,00 | 6.177,01 49416,11
AUXILIAR APRENDIZ 41.007,31 6.151,09 47158,40 B
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3cRGIO FERNANDO ARISTA
Sccretano General

Secc. M.D.P.

CLAUDIO MIGUEL TROGLIA

Secc. Mar del Plata Delegacion Balcarce Delegacion Necochea
Av. Independencia 1462 Calle 16 N° 759 Calle 58 N° 3364
Tel. 0223 494-4299 493-3471 Tel/Fax (02266) 42-4662 Tel (02262) 42-7791

info@smata.org.ar
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