ACTA ACUERDO

S.M.A.T.A.-C.A.V.E.A.

En Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Septiembre de 2012 se reunen por una
parte la C.A.V.E.A. (Camara Argentina de Verificadores de Automotores)
representada para este acto por los Sres. Paritarios cuyas firmas se detallan al pie, y
por la otra lo hace el S.M.A.T.A. (Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina), representada en este acto por los Sres.
Paritarios cuyas firmas se detallan al pie, conjuntamente denominadas LAS PARTES,

quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES adjuntan al presente la escala salarial correspondiente al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, con vigencia para el trimestre Julio — Agosto
— Septiembre 2012.

SEGUNDA: Con relacién al trimestre Octubre — Noviembre — Diciembre 2012 LAS
PARTES acuerdan un incremento del 6% (seis por ciento) sobre el rubro denominado

“Total” de la escala salarial antedicha.

TERCERA: LAS PARTES acuerdan el pago a los trabajadores convencionados
regidos por la C.C.T. 594/10 que hubieren ingresado a las respectivas empresas
verificadoras de automotores con anterioridad al dia 1° de Julio de 2012 y respecto de
los cuales contintie vigente la relacion de dependencia al mes de Diciembre de 2012,
de un bono no remunerativo por Unica vez de pesos un mil ($ 1.000.-), a serles

liquidado conjuntamente con sus haberes del mes de Diciembre de 2012.

CUARTA: LAS PARTES prorrogan la vigencia de lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 32 de la C.C.T. 594/10, a partir de los salarios correspondientes al mes de
Septiembre 2012 y hasta los salarios correspondientes al mes de Marzo de 2013.

QUINTA: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente.
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ESCALA SALARIAL S.M.A.T.A-C.A.V.E.A.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 594/10

vigencia
01/10/2012 al 31/12/2012

Octubre-Noviembre

basico iP?Sﬁ el
6% N.R. ‘total | NRa
nuevo -
rgmuner‘atlvo
$4.177,80 | $3.961,14 | $216,67 -8 4.177,8‘0
$4.672,48 | $4.429,14 | $243.34 | $4.672,48
$5.195,81 | $4.929,14 | $266,67 | $5.195,81
$5.675,71 | $5.379,05 | $296,67 | $5.675,71
$6.179,81 | $5.856,48 | $323,34 | $6.179,81
$5.734,42 | $5.434,42 | $300,00 | $5.734,42
$6.856,39 | $6.506,39 | $350,00 | $6.856,39
Vacaciones periodo 2012 en adelante / // Sel
Antigiiedad 0a1afio 2 a 4afios 5 0 mas afios é/»/t/":{wwﬂ
Asignacion 130horas 175horas 1 sueldo basico f‘/ 4

Sumas no remunerativas: L.as sumas no remunerativas existentes al 30/06/2011 se incorporaran al
salario basico en tres cuotas iguales y consecutivas, en los meses de Abril, Agosto y Diciembre del

afio 2012, manteniendo el valor neto a percibir por el trabajador.




A) Adicional por antigiiedad:

Anos %o Afos Yo Afios % Afos % A;m %

2 3 7 10.5 12 18 17 155 22 | 33

3 45 8 12 13 19,5 18 27 23 | 34,5

4 6 9 135 14 g 19 28.5 24 | 36

5 7.5 10 15 15 205 20 30 25 1345
26

6 9 11 16,5 16 24 21 31,5 o | 39
mas

ART. 25 INC.B: ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD

Minimo garantizado S horas mensuales

Incremento de productividad de cada
cuatrimestre “Primeras inspecciones/personal
del cuatrimestre”

Cantidad de horas mensuales a pagar como asignacion por productividad por la
totalidad del cuatrimestre

Mas 3%, hasta 10%

10 horas mensuales

Mas de 10%. hasta 15%

14 horas mensuales

Mas de 15% hasta 20%

16 horas mensuales

Mas de 20%. hasta 25%

18 horas mensuales

Mas de 25%

20 horas mensuales

AYUDA ESCOLAR 03/10 $170 no remunerativo.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:

Fallecimiento de conyuge, hijos y padres, SOhoras de la categoria 7 instructor.
Fallecimiento de hermanos y padres politicos.30 horas de la categorfa 7 instructor.



