2008 - Ao de la Ensenanza de las Ciencias"

AMincsterio de Trabafo,
Cmplec y Sogunidad Social EXPEDIENTE N° 1270327/08
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2008,
siendo las 17.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Secretaria de Trabajo Dra. Noemi
RIAL, el Director de Negociacién Colectiva Lic. Adrian CANETO, asistidos por
el Secretario de Conciliacidon Lic. Luis BERMUDEZ; por una parte en
representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), los Sres. Ricardo PIGNANELLI, y
Héctor CHAPARRO , con la asistencia letrada del Dr. Guillermo MORAN; por
otra parte en representacion de la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ACARA) el Sr. Ricardo
SALOME, y los Dres. Federico SOMIGLIANA y Martin GONI.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, cedida la palabra a
LAS PARTES, ACUERDAN:
a) Con respecto a la escala salarial, la nueva escala tendra vigencia a partir
) del 1/01/2009 por un plazo de 365 dias, incrementandose los basicos de
=-___convenio vigentes en un 25% a partir del dia 1/12/2008, un 7% de
caracter no remunerativo a partir del 01/01/2009, un 8% de caracter no
remunerativo a partir del 01/04/2009, sin ser estos acumulativos sino
sobre la base vigente al 31/08/2008.

b) Los montos de caracter no remunerativos tendran aportes a la obya

4 social y una vigencia de 6 meses cada uno de sus tramo
convirtiéndose en remunerativos en los meses de julio y octubre de 2009
respectivamente.

c) Asimismo, la parte empresaria abonara una suma fija no remunerativa
por Unica vez de TRESCIENTOS PESOS ($ 300.-) divididos en tres
unicos pagos de CIEN PESOS ($100.-) cada uno en los meses
octubre, noviembre y diciembre de 2009.

La parte empresaria hard los mejores esfuerzos para prese
fuentes de trabajo durante la vigencia del acuerdo.
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EXPEDIENTE N° 1270327/08
Las partes acuerdan suprimir dentro de la categoria “Grupo Personal de

Maestranza y Servicios Complementarios” al “Maestranza B”; quienés a
la fecha se desempefen en dicha categoria pasaran a revestir como
“Maestranza A”

Se deja expresa constancia que aquellos montos que se hayan otorgado
a cuenta de futuros aumentos desde la vigencia del acuerdo anterior a la
fecha podréh ser absorbidos por las presentes clausulas salariales
hasta su concurrencia.

Asimismo, ambes partes acuerdan que en caso que las concesionarias
tuvieran por resolucién del Gobierno Nacional o Leyes emanadas del
Parlamento Nacional, obligaciones legales de incrementar los montos
salariales aqui acordados, estos seran absorbidos hasta su concurrencia
por el presente aumento salarial. El saldo en caso de corresponder sera
tenido en cuenta como suma “a cuenta de futuros aumentos”.

Las partes acuerdan conformar una Comisidn Negociadora de las
clausulas generales del convenio, que trabajaran en el analisis de las
posibles modificaciones del convenio vigente, a partir del mes de
septiembre de 2009. _

A todo efecto las partes adjuntan la escala salarial del periodo acordado.

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

Sin mas, siendo las 18:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes de conformidad, previa lectura y ratificacibn ante nos que
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ic. ADRIAN CANETO
Diggctor de Negociacion Colectiva
DIRECCION NACIONAL DE

RELACIONES DEL TRABAJO
Ministerio de Trabajo, Emplec
y Seguridad Socie! -
Convenio Colectivo de Trabajo N° 379/04
CCT N° 20/88 Convenio N° 379/04 VIGENCIA s
(Division por Categoria Personal (Personal de servicios del Automotor. 01/12/2008 01/01/2009 01/04/2009 01/07/2009 8% N.R 01/10/2009
Jornalizado Art. 8) St divisién por Categorias. Art. 10) 25% 7% N.R. 8% N.R. Pasa el 7% N.R. o Pasa el 8% N.R.
T -
Sin equivalencia Especialista Multiple Superior en 2694.91 150.91 323.38 2845.82 172.47 3018.29
Servicios g
Oficial de 1° A Especialista Superior en Servicios 2385.28 133.57 286.23 2518.85 152.66 2671.51
Oficial de 1° Especialista en Servicios 2177.71 121.95 261.32 2299.66 139.37 2439.03
Oficial y 1/2 Oficial Experto en Servicios 2053.61 11s 246.42 2168.61 131.42 2300.03
Pedn y Aprendiz Ayudante en Servicios 1619.68 90.70 194.36 1710.38 103.66 1814.04
(Division por Categoria Personal (Personal de Administrativo. Su
Administrative Art. 11) divisién por Categorias. Art. 12)

Sin equivalencia Administrativo Miltiple Especializado 2694.91 150.91 323.38 2845.82 172.47 3018.29
Auxiliar de 1° Administrativo Especializado 2405.69 134.72 288.70 2540.41 153.97 2694.38
Auxiliar de 2° Administrativo Calificado 2148.79 120.33 257.85 2269.12 137.52 2406.64
Auxiliar de 3° Administrativo Auxiliar 1997.37 111.85 239.68 2109.22 127.83 2237.05

Auxiliar de 4° y Cadetes Administrativo Basico 1619.68 90.70 194.36 1710.38 103.66 1814.04
Maestranza A 1515.89 84.89 181.91 1600.78 97.02 1697.8

Vendedores

d / . -
Vendedor y/o Promotor de Ventas 1684.32 94.32 202.12 1778.64 107.80 1886.44

(Minimo garantido)
Vendedor y/o Promotor de Planes de
Ahorro (Minimo Garantido). Vendedor 1347.46 75.46 161.70 1422.92 86.24 1509.16
itinerante de rcpuestos.

Chéferes 1997.37 111.85 239.68 2109.22 127.83 2237.05

Se abonara una suma ﬁja no remunerativa por unica vez de $300.- (Pesos Trescientos) divididos en 3 unicos pagos de $100.- (Pesos Cien) cada uno, en los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2009,
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