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$21.130,97 $ 22.272,04
$ 18.703,17 $19.713,14
$ 17.075,61 $ 17.997,69
$ 16.102,48 $ 16.972,01
$ 12.700,08 $ 13.385,88

$ 21.130.97 $ 22.272,04
$ 18.863,27 $ 19.881,89
$ 16.848,79 $ 17.758,62
$ 15.661,53 $ 16.507,25
$ 12.700,08 $ 13.385,88
$ 14.920,13 $ 15.725,82 ..

$ 11.886,33 $ 12.528,19

$ 13.206,91 $ 13.920,08

$11.136,18
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Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina
Personería Gremial N° 85, Extendida por Resolución N" 10/56D.N.T. a lodo el Territorio de la República Argentina

( Afiliado a la CG.T., CSIRA e Industriall Global Union )

Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal
Convenio Colectivo de Traba'o N° 740116 SMATA1A,CARA

(Personal de servicios del Automotor. Su división por Categorias. Art. 10)

Especialista Múltiple Superior en Servicios
Especialista Superior en Servicios

Especialista en Servicios
Experto en Servicios
Ayudante en Servicios

(Personal de Administrativo. Su división por Categorias. Art. 12)
Administrativo Múltiple Especializado

Administrativo Especializado
Administrativo Calificado
Administrativo Auxiliar
Administrativo Básico

Lavador
Maestranza A
Vendedores

Vendedor y/o Promotor de Ventas (Mínimo garantido)

Vendedor y/o Promotor de Planes de Ahorro (Minimo Garantido). Vendedor itineran
de repuestos.

Vendedores: Tienen garantizado un mínimo del 0.5% de comisio sobre el precio de ve a, exento d impuestos.
Administrativo Mulliple Especializado y Especialista Multiple S enor en Servi ios: De



ART. 21 - ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL

130 HORAS POR AÑO DEL SALARIO BASICO A RAZON DE (10.83 HS. POR MES) MAS LA ANTIGÜEDAD

ART. 59 CONDICIONES ESPECIALES

lO PREVISTO EN El ARTICULO 14.

AÑOS % AÑOS % AÑOS %

2 3 12 18 22 33

4 6 14 21 24 36

6 9 16 24 26 39

8 12 18 27

10 15 20 30

ART. 37 - ASIGNACION POR TRANSPORTE

EL PERSONAL QUE UTILICE TRANSPORTE PUBLICO DEBERA PRESENTAR LOS COMPROBANTES (BOLETOS) O DECLARACION JURADA DE GASTOS. EXTENDIDA POR EL

EL PERSONAL QUE UTILIZA TRANSPORTE PROPIO. SE LE RECONOCERA EL MISMO GASTO EN QUE HUBIERA INCURRIDO DE HABER UTILIZADO EL TRANSPORTE PUBLI

ART. 38 ADICIONALES

Al ADICIONAL POR ANTIGÜEDAD

ART. 39 SUBSIDIOS CONVENIO S.MAT.A. - A.CARA

a) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE E HIJOS 25% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

B) POR IDIOMA EXTRANJERO 4% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO.

C) POR TITULO HABILlTANTE 10% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO.

b) POR FALLECIMIENTO DE PADRES 25% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

e) POR FALLECIMIENTO DE PADRES POLITICOS A CARGO 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MUL TIPLE SUPERIOR

d) POR FALLECIMIENTO DE HERMANOS 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MUL TIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

GARANTIA SALARIAL MINIMA SE INCREMENTARA EN UN VEINTE (20%) POR CIENTO. DI HA GARAN A ES C NFORM

A) PARA LA REGlON PATAGONICA: TODOS LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN ESTA CON CION COLECTIVA E TRABAJO QUE REALIZAN TAREAS EN FORMA f

TRANSITORIA EN LAS PROVINCIAS DEL NEUQUEN. RIO NEGRO. CHUBUT. SANTA CRUZ Y TIE DEL FUEG ,ANTARTI E ISLAS DEL ATLANTlCO SUR, PERCIBIRAN U!R¡C:~RDú

VEINTE (20%) POR CIENTO SOBRE LOS SALARIOS BASICOS DEL CONVENIO. EN El CASO lOS VENDEDO ES YIO PR OTORES DE VENTAS QUE TRABAJEN EN EST Conn~.,
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