En Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2009 se
retnen por una parte los Sres: Ruben Beato y Ricardo Salome , con
el patrocinio del Dr. Federico Somigliana en su caracter de Paritarios
de A.C.A.R.A. Domiciliada en Lima 265, Capital Federal y por la
otra lo hace El Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Reptiblica Argentina, en adelante SM.AT.A,
con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad de Buenos
Aires, representada por los sefiores: Mario Manrique, Ricardo
Pignanelli , Héctor Chaparro , Francisco Malvaso y Jorge Sanchez
en sus respectivos caracteres de miembros paritarios , asistidos por

el Dr. Guillermo Moran ,que manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Con respecto a la escala salarial , la nueva escala
tendra vigencia a partir del 1/01/2010 por un plazo de 15 meses, y
hasta el 31/03/2011 inclusive, incrementandose los basicos de
convenio vigentes al 1/12/2009 en un 22% en total .

Discriminados de la siguiente forma: a partir del 1/01/2010 en un
10% remunerativo , a partir del 1/04/2010 un 3%(tres por ciento)
remunerativo , a partir del 1/06/2010 en un 2% (dos por
ciento)remunerativo , a partir del 1/10/2010 un 3%(tres por ciento)
remunerativo , a partir del 1/01/2011 un 1%(uno por ciento)
remunerativo , a partir del 1/02/2011 un 1,5% (uno y medio por
ciento) remunerativo y a partir del 1/03/2011 un 1,5 % (uno y medio

por ciento) remunerativo.-

SEGUNDQ: Las partes continuaran discutiendo las clausulas

generales y especiales del Convenio Colectivo N° 379/04 a partir del
1/03/2010.-

TERCERQO: Ambas partes acuerdan que en caso de que las

concesionarias tuvieran por resolucion del Gobierno Nacionai y/o




leyes emanadas del parlamento Nacional , obligaciones legales de
incrementar los montos salariales aqui acordados , estos seran
absorbidos hasta su concurrencia por el presente aumento salarial ,
el saldo en caso de corresponder sera tenido en cuenta como suma

“a cuenta de futuros aumentos” .-

CUARTO: Se adjuntan escalas salariales del periodo acordado

precedentemente, formando un solo cuerpo con el presente
acuerdo.-

QUINTO: A partir del 1/04/2011 , las partes se reuniran para acordar

la escala salarial que tendra vigencia a partir de esta fecha.-

SEXTO: las partes presentaran este acta por ante el Ministerio de
Trabajo , Empleo y Seguridad Social de la Nacion solicitando su

homologacién.-

En prueba de conformidad, se suscriben tres ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba sefialados
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias de enero de 2010,
siendo las 14:00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria
de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Sr. Héctor CHAPARRO, en calidad
de Secretario Adjunto, el Sr. Ricardo PIGNANELLI, en calidad de Secretario
Gremial, el Sr. Hugo Remigio NIZAM DIN CEJAS, en calidad de Subsecretario
del Interior, el Sr. Francisco MALVASO, en calidad de miembro del Consejo
Directivo Nacional, y el Sr. Jorge SANCHEZ, en calidad de Asesor Gremial; y
en representacion de [a ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ACARA), con domicilio
en Lima 265, piso 3°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: los Dres. Eduardo

Martin GONI (DNI: 20.729.197) y Federico SOMIGLIANA (DNI: 23.780.355), en
calidad de Asesores Técnicos.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes
de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, manifigstan
que: ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma direct\el

dia 30 de diciembre de 2009 y acreditado a fojas 53/55 del expediente de™.
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Acto seguido la funcionaria actuante COMUNICA a las partes que la

audiencia designada para el 07 de enero de 2010 queda sin efecto, quedando
los presentes formalmente notificados en este acto.

No siendo para mas, a las 14:25 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO




Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina
Perscneria Gremial N 85, Extendida por Resolucion N*10/56 D.N.T. a tedo ! Territorio de !a Republica Argentina (Afillado a la C.G.T., FLAT.IM y F1T.LM)}

Convenio Colectivo de Trabajo N° 379/04

Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

A.C.AR.A.

CCT N 2(/88 Convenio N° 379/04 VIGENCIA 01-01-2010 AL 31-03-2011
(Division por Categoria Personal (Personal de servicios del Automator. 01/01/2010 01/04/2010 y 01/06/2010 01/10/2010 01/0172011 01/02/2011 01/03/2011
Jornalizado Art. 8) Su divisidn por Categorias, Art, 10) 10% 3% 2% 3% 1% 1,5% 1,5%
ecialista Maltiple Superior e ) .

Sin equivalencia Bepeciuls 133:11153:';0: Superior en 3018.29 3320.12 3410.67 3471.03 3561.58 3591.77 3637.04 3682.31
Oficial de 1¥ A Especialista Superior en Servicios 2671.51 2938.66 3018.81] 3072.24 315238 317910 3219.17 3259.24
Oficial de 1° Especialista en Servicios 2439.03 268293 2756.10 2804.88 2878.06 2902.45 2939.03 2975.62

Oficial y 1/2 Oficial Experto en Servicios 2300.03 2530.03 2599.03 2645.03 2714.04 2737.04 2771.54 2806.04

Pedn y Aprendiz Ayudante en Servicios 1814.04 1995 .44 2049.87 2086.15 2140.57 2158.71 2185.92 221313

(Divisidon por Categoria Personal (Personal de Administrativo. Su
Administrativo Art, L1) divisién por Categorias. Art. 12)

Sin equivalencia Administrativo Muitiple Especializado 3018.29 3320.12 3410.67 3471.03 3561.58 3591.77 3637.04 © 368231
Auxiliar de 1° Adminjstrativo Especializado 2694.38 2963 .82 3044.65 3098.54 3179.37 3206.31 ©3246.73 3287.14
Auxiliar de 2° Administrative Caliticado 2406.64 2647.30 2719.50 2767.64 2839.84 2863.90 2900.00 2936.10
Auxiliar de 3° Administrativo Auxiliar 2237.05 2460.76 2527.87 2572.61 2639.72 2662.09 2695.65 2729.20

Auxiliar de 4%y Cadetes Administrativo Bdsico 1814.04 1995.44 2049.87 2086.15 2140.57 2158.71 218592 221313
Maestranza A 1697.8 1867.58 1918.51 1952.47 2003.40 2020.38 2045.85 2071.32

Vendedores

endedor y/o Promotor de Ventas )
Vendedor y/o Promotor de Ventas 1886.44 2075.08 23168 216941 2226.00 2244 86 2273.16 2301 46
(Minimo garantido)
Vendedor y/o Promotor de Planes de
Ahorro (Minimo Garantido). Vendedor 1509.16 1660.08 1705.35 1735.53 1780.81 1795.90 1818.54 184118
itinerante de repucstos. .

Choferes 2237.08 2460.76 2527.87 2572.61 2639.72 2662.09 269565 2729.20

Venderores: Tienen garantizado un minimo del 0,5% de comisién sobre el precio de venta. 5
Administrativo Multiple Espacializado y Especialista Multiple Superior en Servicios: Deberan estar clasificados en estyzﬁtegoria n%enos del 10% del personal
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ART. 21 ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL ‘
130 HORAS POR ANO DEL SALARIO BASICO A RAZON DE (10,83 Hs POR MES) MAS LA ANTIGUEDAD.

ART. 37 ASIGNACION POR TRANSPORTE . )
EL PERSONAL QUE UTILICE TRANSPORTE PUBLICO DEBERA PRESENTAR LOS COMPROBANTES (BOLETOS) O DECLARACION JURADA DE GASTOS, EXTENDIDA POR EL TRABAJADOR.
EL PERSONAL QUE UTILIZA TRANSPORTE PROPIO, SE LE RECONOCERA EL MISMO GASTO EN QUE HUBIERA INCURRIDO DE HABER UTILIZADO EL TRANSPORTE PUBLICO,

ART. 38 ADICIONALES

A)  ADICIONAL POR ANTIG{EDAD - - -
ANOS | % | ANOS | % | ANOS | %
2 3 12 18 p?) 33
4 6 14 11 24 36
6 9 16 24 26 39
3 2] 18 27
w lis] 2 30 !

POR IDIOMA EXTRANJERO 4% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO.

B)
POR TITULO HABILITANTE {0 % SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO.

)
ART. 39 SUBSIDIOS CONVENIO S.M.AT.A-A.C.A.R.A.

i) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE E H1JO/S 25 %. DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.
POR FALLECIMIENTO DE PADRES, 25 % DEL SUELDO BASICO MENSUAL DU LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

b)
¢) POR FALLECIMIENTO DE PADRES POLITICOS A CARGO, 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.
d) POR FALLECIMIENTO DE HERMANOS 15 % DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

ART. 59 CONDICIONES ESPECIALES
A) PARA LAREGION PATAGONICA: TODOS LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN ESTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REALIZAN TAREAS EN FORMA
PERMANENTE O TRANSITORIA EN LAS PROVINCIAS DEL NEUQUEN, RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA [ ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, PERCIBIRAN UN ADICIONAL DEL VEINTE (20%) POR CIENTO SOBRE LOS SALARIOS BASICOS DE CONVENIO. EN EL CASO DE LOS VENDEDORES Y/O
PROMOTORRS DE VENTAS QUE TRABAJEN EN ESTA REGION, LA GARANTIA SALARIAL Mil\yl‘}\ SE INCREMENTARA EN UN VEINTE (20%) POR CIENTO. DICHA

GARANTIA ES CONFORME A LO PREVIST( EN EL ARTICULO 14.
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