
ACTAACUERDO

AUMENTOS PARITARIOS BIMESTRALES

En la Ciudad de Buenos Aires , al ler dia del mes de agosto de 2023, se reunen por una parte el 

SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, en adelante "S.M.A.T.A.", con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los senores Sergio Pignanelli, en su 

caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter de Sub Secretario Gremial y Pablo 

Pagez, en su caracter de Sub Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales; y por otra parte 

lo hace, la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL A.C.A. con domicilio en la Av. 

Congreso 2440 2° piso, representada en este acto por el Sr. Walter Berella en su caracter de 

Vicepresidente , y el Sr. Ramon Guevara en su caracter de Tesorero, conjuntamente 

denominada" LAS PARTES", quienes acuerdan:

Consideraciones Preliminares:

Que LAS PARTES ban mantenido un protocolo de negociacion de aumentos paritarios con 

frecuencia trimestral (enero, abril, junio, octubre) basado en la medicion de inflacion del 

trimestre anterior, utilizando para ellos una canasta de fuentes de dicha medida: INDEC, LAS 

PARTES y C.A.B.A. y otros representatives que aportan.

Que dicho protocolo, establecido ante el indice de inflacion creciente y utilizando una canasta 

que asegure previsibilidad en la medicion, ha sido respetado inalterablemente, y ha servido a los 

fines buscados por LAS PARTES de dar estabilidad a los servicios y al poder adquisitivo del 

personal representado por S.M.A.T.A. frente a los distintos contextos socio economicos del pais.

Que S.M.A.TA. ha hecho conocer la necesidad de atender la actual situacion, con indices de 

inflacion trimestral superiores al 20% - 24,53% en el ultimo aumento paritario y con una 

proyeccion acumulada anual superior al 100%; solicitando a C.C.S. el cambio a un proceso de 

acuerdos de aumentos salariales de mayor frecuencia a la actual de caracter trimestral.

Que asimismo resulta necesario brindar previsibilidad y evitar pagos adicionales, acciones 

especiales y/o bonos excepcionales asociados a recupero de inflacion / recomposicion salarial 

{ej. Bono No Rem. Febrero 23) no contemplados en los presupuestos de los concesionarios.

ego de sucesivas reuniones y negociaciones mantenidas, LAS PARTES han decidido celebrar el

'resente acuerdo, conforme los terminos que se detallan a continuacipn:\
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PRIMERO: LAS PARTES aceptan adoptar de manera excepcional desde el 01/10/2023 al 

31/03/2023, un esquema de negociacion paritaria de frecuencia bimestral, manteniendo los 

demas elementos del esquema.

SEGUNDO: En funcion de lo establecido en el punto PRIMERO, LAS PARTES acuerdan que:

En funcion del indice de inflacion de los meses de agosto y septiembre 2023 - calculado en 

funcion de la canasta, se establecera el porcentaje de aumento paritario que tendra efectividad 

para los meses de octubre y noviembre de 2023.

En funcion del indice de inflacion de los meses Octubre y noviembre 2023- calculado en funcion 

de la canasta, se establecera el porcentaje de aumento paritario que tendra efectividad para los 

meses de diciembre 2023 y enero 2024.

En funcion de la inflacion de los meses diciembre 2023 y enero 2024 - calculado en funcion de la 

canasta, se establecera el porcentaje de aumento paritario que tendra efectividad para los meses 

de febrero y marzo de 2024.

III-

TERCERO: LAS PARTES acuerdan que en el mes de abril de 2024 volveran a reunirse para, en 

evaluacion del context© vigente, acordar los terminos de las negociaciones paritarias del ano 

2024 y asi definir los parametros que estimen corresponder.

CUARTO: La C.C.S. accede al presente acuerdo, que modifica temporalmente durante la vigencia 

del presente documento expresado en el articulo PRIMERO, el esquema paritario vigente en 

proteccion del poder adquisitivo de los empleados representados por S.M.A.T.A. con el 

entendimiento que esta accion es supletoria, absorbiendo cualquier otra accion, bono o suma 

de pago adicional que sea orientada a la misma finalidad durante la negociacion paritaria del ano

2023.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un misrW 

tenor y a un solo ef icto, en eLTugar y fecha indicados en el inicio.
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